RADA GMINY
BRANIEWO

UCHWALA NR 60/1X/2025
RADY GMINY BRANIEWO
7. DNIA 16 MAJA 2025 ROKU

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkole podstawowej, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Braniewo dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1, art. 54
ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.
zm.), przy uwzglednieniu przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755), Rada Gminy
Braniewo uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej prowadzonej przez Gming Braniewo
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegoélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Braniewo.

§3
Traci moc uchwata nr 56/VIII/2019 Rady Gminy Braniewo z dnia 27 wrzesnia 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w zespole szkot prowadzonym przez Gming
Braniewo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Braniewo dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, a
takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia

§ 1. Regulamin okres$la stawki oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom:

. dodatku za wystuge lat,

. dodatku motywacyjnego,

. dodatku funkeyjnego,

. dodatku za warunki pracy,

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,
. nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

. dodatku mieszkaniowego.
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§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat nalicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 33 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.zm).

2. Wyplata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej
pieciu z siedmiu wymogdw okreslonych w pkt. 1-7, w tym wymogow okreslonych w pkt 1-2:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow-z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela-dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,




b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d. dbato$é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

&

Nauczyciela.

4) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

5) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi

w §3 ust.1 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

3) dbalo$¢ o mieniec w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji w zawodzie i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspdldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,




7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,
8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,
¢) samodzielnosc 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi wynosi od 1 % do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,wicedyrektora od 1 % do 15 %, a dla dyrektora od 1% do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajgc warunki okreslone w §3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy Braniewo.
4. Wyplata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 5. Dodatek funkeyjny

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Zespotu Szkdt przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu/mentora, a

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta

2a. Dla stanowisk kierowniczych — przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig
nastepujace kryteria:

1) stan zatrudnienia (ilo$¢ pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

2) struktura szkoty,

3) prowadzenie w szkole stoldwki,

4) liczbe stanowisk kierowniczych,

5) liczbe ucznidow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje badz
zajmowane stanowisko niezaleznie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.




5. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora przyshuguje za
kazda osobe odbywajaca staz i oraz za kazdg osobe poczatkujaca w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoly Podstawowej przystuguje
nauczyciclowi (wicedyrektorowi), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w
ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
(opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi — W¢jt Gminy Braniewo.

9. Organy wymienione w ustgpie poprzedzajacym ustalaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w
granicach wyznaczonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala si¢ na rok szkolny.

11. Wyptlata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przyshuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych w wysokoscei 10 %
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine,

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci skierowanych do ksztalcenia
specjalnego 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek, o ktorym mowa ust 2 pkt 2 przystuguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacym
zajecia w trudnych warunkach wymienionych w §8 pkt 4-16 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj.Dz.U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009r. Nr 226, poz. 1829),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi 1
miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009r. Nr 224, poz. 1803).

4. Wyplata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.




§ 7. Ponadwymiarowe godziny

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
lacznie z przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez miesigcznag liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z przyznanym
dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢ezna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy (obowiazkowy lub) realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/5 tego wymiaru lub '/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshiguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Wyplata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 8. Nagrody

1. Nauczyciclowi moze by¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagréd po
przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli w wysokoéei, co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Braniewo.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.




Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od osiggnie¢ w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.
4, Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Rodzicow,
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust 2 pkt 2 - Wéjt Gminy Braniewo, sposrod kandydatow
zgloszonych przez dyrektora.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg w Dniu Edukacji Narodowe;.
6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd reguluje Uchwata Rady
Gminy Braniewo Nr 3/IV/2005r z dnia 3 lutego 2005r.

Tabela dodatkéw funkceyjnych

Lp Stanowisko Kwota dodatku w ztotych
1. |Szkola Podstawowa
a) Dyrektor od 600 —do 1600
b) Wicedyrektor od 700 — do 1000
2. | Opiekun stazu/mentor 100
3. | Wychowawca
a) klasy 300
b) w oddziatach przedszkolnych 300
4, |Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 20

niekorzystajacy ze znizki godzin




