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Wstep

Strategia Rozwizywania Problemdéw Spotecznych jest wynikiem wspgtne
planowania spotecznego. To spotecgndokalna okrélita cele, ktore bda oskgane
poprzez wskazane w strategii dziatania. Rozwdj taagane przez danspotecznét
zmiany, prowadze do wzrostu pozytywnych, a spadku negatywnychvigla Miara
rozwoju, leda skwantyfikowane wskaniki (realne, mierzalne, umiejscowione w czasie,
odnoszce st do okr&lonego terenu). Strategia jest swego rodzaju dregamem
utatwiajacym podejmowanie decyzji, zapobieggjm ,kolizjom spotecznym” w diugim
okresie. Spoteczna akceptacja oraz identyfikacjesmki@acow z wypracowanymi celami
tzw. podejcie oddolne, utatwi lokalnej witadzy podejmowanieyigi w zakresie polityki
spotecznej. Wraz z rozwojem gminy,eda pojawialy s¢ nowe cele, a @&
z umieszczonych w dokumencie straci aktusdndrakie zjawiska $ jak najbardziej
pozadane, gdy swiadcz o realizacji (w wekszym lub mniejszym stopniu) zaden
strategicznych. Strategia zostata pgiyjjako dokument przez RaGminy Braniewo.



|. Budowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych

1.1. Prawne podstawy opracowania strategii

Gmina Braniewo przyspita do opracowania strategii na podstawie artbl@rt. 17 ust.
1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej zwanej dalepwst zgodnie z ktorymi gmina i powiat
opracowuy i realizup strategé rozwiazywania probleméw spotecznych. Do zadaniny naley
opracowanie i realizacja gminnej strategii romywania problemoéw spotecznych
z uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyiazwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integeagpséb i rodzin z grup tzw. szczegodlnego
ryzyka.

Dokumentami o istotnym znaczeniu strategicznym plénowania rozwizan problemow
spotecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym s
- Narodowa Strategia Integracji Spotecznej
- Zatazenia polityki ludndciowej w Polsce,
- Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 20042 wraz z jej rozszerzeniem do roku 2020
pn. ,Uzupetnienie Narodowej Strategii Rozwoju Kuijtuna lata 2014-2020"
Dokumentem o kluczowym znaczeniu dla planowanychwigzan w obszarze problematyki
spotecznej jest przgfa Strategia polityki spotecznej do 2020 r. Dokuiniem zawiera priorytety
i kierunki polityki spotecznej do 2020 r., ktéreinmy determinowé planowanie na szczeblu

regionalnym i lokalnym.

Tabela 1. Kierunki polityki spotecznej

PRIORYTETY KIERUNKI DZIALANIA
I.  Prawidtowo funkcjonujca rodzina:
1Dzieci i miodzie coraz lepiej i bardzi
aktywnie funkcjonuj w spoteczéstwie. 1.1. Tworzenie partnerstw i zespo
2.Radziny coraz lepiej funkcjonaj dziekiinterdyscyplinarnych  oraz ~ podejmowsg
dobrym warunkom spoteczno- instytucjonalnwspdétpracy na rzecz dzieci i miodze prze;
3.Rodzna silniejsza i odpowiedzialna za sjednostk samorzdu terytorialnego, podmid
los i tworzca lepsze warunki prawidtowez obszaru pomocy i integracji spotecz

rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom. edukacji oraz sektora prywatnego.

1.2. Rozwoj podmiotéw umdiwiajacych
aktywne spdzanie wolnego czasu oraz fc
aktywnagci w ramach dogpnej bazy (Orlik
biblioteki, szkoty, swietlice) oraz organizag
zaj¢ pozaszkolnych dla dzieci i miodzie




1.3. Promowanie aktywni@i mtodego pokolen
np. w ramach wolontariatu, dziataorganizac
pozaradowych, grup nieformalnych i innych.
1.4. Przeciwdziatanie wykluczenspotecznem
przestpczaci i uzaleznieniom wrdéd dzieg
I mtodziezy.

1.5. Rozw0j systemu pomocy materialngj
uczacych sé dzieci i studigcej miodziey
z rodzin najubgszych z uwzgidnieniem dzie
szczegolnie uzdolnionych

1.6. Podejmowanie dziatana rzecz wspierar
rodzin z dziémi oraz zapobieganie dysfunkcj
w rodzinie.

2.1.Wzmacnianie profesjonalneg
I kompleksowegoporadnictwa rodzinnego o
dostpnasci  do  specjalistbw  pracagych
Z rodzira.

2.2Wprowadzanie nowych form i metod pr
Z rodzin.

2.3.Wsparcie kadnomocy i integracji spoteczrn
w ramach renych form doksztatcania (r
szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu p
Z rodzin.

I rodzinne;.
2.5.Wspieranie mlecznej i zawodow
aktywnasci w zaspokajaniu potrzebyciowych
rodzin.

3.1. Inicjowanie dzialda na rzecz pomo
rodzinom znajdujcym sk w kryzysie w zakesig
odpowiedzialnéci za los rodziny i dzieci.
3.2. Promowanie rodziny jako wado w,
ramach wspierania i organizowania zmgcH
iniciatyw (np. Dni Rodziny, konkurs
warsztaty).
3.3. Opracowanie oraz realizacja programd
projektow przez podmioty dzighce na rzeq
rodziny.
3.4. Wspoélpraca podmiotow pracigych ng
rzecz rodziny =z mediami, organizacji
pozaradowymi, szkotami w zakresi
kreowania | upowszechniania pozytywn
wzorcow funkcjonowania rodziny.

3.5. Popularyzowanie i pnmowanie mode
zdrowego stylwycia.

3.6. Inicjowanie dziata samoradow lokalnycl
na rzecz rozvezywania problemow rodzin.

2.4.Rozwdj i promowanie form opieki zagtze|

racy

II. Wzmacnianie integracji spoteczr

1. Coraz weksza aktywizacja i integracja
0sOb starszych oraz lepsze wykorzystanie ig
potencjatu wsrodowisku lokalnym.

1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece n
osoly starsz poprzez zwikszanie dospnasci




2. Osoby niepetnosprawne aktywniej uczests
W zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodow
oraz g9 lepiej zintegrowane ze&rodowiskiam
otwartym na ich potrzeby i potencjat.

3. Osoby wualeznione, wspoétuzaleione
I doznajace przemocy s bardziej swiadom
swoich probleméw, aktywniej uczestr
W procesie wychodzenia z n
i powrocie dazycia w spoteczistwie.

4. Osoby =z innych grup zagronych
wykluczeniem spotecznym bardziej aktyw
uczestnica w procesie swego powrotu
samodzielnego, godnego zycCig
W rodzinie i spoteczestwie.

i rozwdj srodowiskowych ustug opiekizzych

(w tym specjalistycznych) oraz us
rehabilitacyjnych.
1.2Rozwdj reznego typu placowe

w srodowiskach lokalnych adekwatnych
potrzeb oséb starszych.

1.3.0pracowywanie i realigi@a programo
i projektow na rzecz aktywizacji 0séb starszy
1.4Zlecanie organizacjom pozadowym zadé4
publicznych i wustug z zakresu pom
spotecznej w obszarze wsparcia 0oséb starsz
1.5Rozw6] lokalnych  form  aktywizaq
spotecnej i wsparcia na rzecz oséb starszyc
tym np. klubow seniora, Uniwersytetow
Wieku i innych).

1.6Promocja i wspieranie idei wolontariatu
rzecz i wérod osob starszych.

1.7Inicjowanie i organizacja spotka imprez
przeds¢wzieé integracyjnych di oséb starszyq
w tym z udziatem lokalnych spoteczon
2.1Rozwdj wustug na rzecz zapobieg:q
powstawaniu niepetnosprawstd i ograniczani
iej skutkéw

2.2. Rozwoj infrastruktury stiacej rehabilitac
os6b  niepetnosprawnych i zkiszeni
dostpnasci do ustug rehabilitacyjnychoraz
rozwoj r&znego typu placowek éwodowiskac

lokalnych adekwatnych do potrzeb o
niepetnosprawnych.

2.3Inicjowanie podejmowania dziat
aktywizujgcych zawodowo 0So
niepetnosprawne,

w tym na otwartym rynku pracy.

2.4 Zintensyfikowanie  dziath na  rzec
wyrownywania szans edukacyjnych o

niepetnosprawnych.
2.5Likwidacja barier we wszystkich dziedzin:
zycia, umaliwiajaca osobom niepetnosprawn
petnienie rol spotecznych i zawodowych.
2.6Zintegrowanie dziaka partneroy
spotecznych na rzecz os6b niepetnosprawny
3.1.0pracowywanie oraz realizacja prograr
i projektbw w  obszarze  profilakty
i rozwiagzywania probleméw uzateien oraz
przeciwdziatania przemocy.

3.2.Szkolenia z zakras  profilaktyk
i rozwiazywania problemow uzateien oraz
przeciwdziatania przemocy dla kadr pom
| integracji spoteczne.

3.4.Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.
3.5.Zlecanie organizacjom pozaipwym
zada publicznych i ustug z zakresu pom
spotecznej w obszarze profilakt
I rozwiazywania problemow uzateien oraz
przemocy.

now




3.5Doskonalenie stosowania proced
.Niebieskiej Karty” i rozwdj innych narkgdz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.6. Wsparcie tworzenia mtodziewych klubdv
integracji spotecznej raz zwtkszenie liczb
swietlich srodowiskowych.

3.7Doskonalenie funkcjonowania 0
zwickszanie skuteczroi zespotow
interdyscyplinarnych dziatagych na rzecz os

uzaleznionych, wspotuzalmionych i ofia
przemocy.

3.8Budowanie koalicji, partnerstw na rz
wsparcia 0s6b uzateionych

wspotuzalenionych i ofiar przemocy.
3.9.Popularyzowanie i promowanie mog
zdrowego stylwycia.
4.1 Opracowywanie oraz realizacja program(

projektéw na rzecz wsparcia 0
opuszczajcych zaklady karne, lacowk
opiekwczo-wychowawcze, placéwk
resocjalizacyjne, rodziny zagicze i inne.

4.2.Szkolenia dla kadr pomocy i integji
spotecznej w zakresie pracy z 0sof

zagrazonymi wykluczeniem spotecznym.
4.3Rozw0j partnerstwa i wspotpracy aych
jednostek i instytucji dziatagych na rzecz os
zagrazonych wykluczeniem spotecznym.
4.4\Wypracowywanie i wdrzanie
innowacyjnych metod pracy z o0soba
zagrazonymi  wykluczeniem spotecznym o
wykorzystywanie wzorcow i dobrych praktyk.
4.5.Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.
4.6 Opracowywanie i realizacja indywidualny
programow wychodzenia z bezdondoio
4.7.Inicjowanie tworzeniamieszka socjalnyc
i mieszka chronionych.

lelu

[l Wspieranie aktywnai 1 mobilndsci
zawodowej oraz edukacyjnej os6b bezrobotn

1.Miode osoby bezrobotne
kwalifikacje coraz bardziej adekwatne
zmieniapcych sg potrzeb rynku pracyraz 9|
bardziej aktywne i mobilne zawodowo.

posiag

1.1 Opracowywanie oraz realizacja progran
oraz projektow aktywizuagych i wyrownujcych
szanse edukacyjne i zawodowe miodyieze
srodowisk zagreonych bezrobociem

(np. PAL) przy aktywnym jej uczestnictwie.
1.2.Wspieranie rozwoju sdorodnych form
aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w celu
pokonywania barier wégia na rynek pracy,
zwlaszcza dla absolwentéw i os6b do 20 r.




2.0soby bezrobotne Znajdigp Sk
W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
wzgledu na wyksztatcenie i kwalifikacje, w ty
osoby 45+, zdobywa] umiegtnosci, dziki
ktorym s bardziej aktywne zawodowo i co
czesciej znajdug zatrudnienie zwilaszcza
regionalnym rynku pracy.

3.Bezobotne osoby niepetnosprawne kepie
wyksztatcone, bardziej aktywne zawodd
i korzystap z coraz wkszych maliwosci
podjcia pracy.

4. Diugotrwale bezrobotne osoby zagooe
wykluczeniem spotecznym -m.in. o0sob
bezdomne, opuszcazap zaktady karne, soodk
terapii uzalenien nabywag kwalifikacje
zawodowe | umietnosci spoteczne skutkage
coraz wgkszym usamodzielnieniem spotecz
zawodowym.

1.3 0rganizowanie szkole dla 0s0
bezrobotnych w celu podniesienia i zdob
innych kwalifikaciji zawodowyc

1.4Tworzenie specjalistycznego poradnic
zawodowego dla miodzig biernej na rynk

pracy, realizowanego m.in. przez dorad
zawodowych.

1.5Wspobipraca 1 wspotdziatanie poedizy
jednostkami organizacyjnymi pom(

i integracji spotecznej, instytucjami rynku prz
szkotami, pracodawcami, organizacj
pozaradowymi.

1.6 Aktywizacja spoteczna miodzig poprze
wolontariat.

1.7.0rganizowanie lokalnyctebat zwizanyct
z problematylk mtodziery.
2.10Opracowywanie oraz realizacja lokaln
programOw oraz projektbw na rzecz (@
bezrobotnych o  niskich  kwalifikacja
zawodowych, oséb z wgzym wyksztalcenie
oraz 0s6b 45+, zagronych bezrobociem (n

2.2\Wspieranie rozwoju torodnych forr
aktywizacji zawodowe] oraz zdobywa
doswiadczenia zawodowego w c

pokonywania barier zwkanych z powrotem
rynek pracy, zwtaszcza dla os6b 45+.
2.3Rozwijanie dziatA mapcych na cel
dostosowanie Kksztatcenia 1 doksztatcania
potrzeb lokalnego rynku pracy.

2.4Promocja i wspieranie rozwoju podmiot
ekonomii spotecznej jako alternatywnej for
zatrudnienia.

2.5.Rozwijanie form ksztalcenia usti@znegc
dorostych.

2.6 0rganizowanie szkole dla 0s0
bezrobotnych w celu podniesienia lub zdob
innych kwalifikacji zawodowyc
zwickszapcych szansna podgcie raznych forn
zatrudnienia.

3.1. Opracowywanie oraz realizacja lokaln
programéw oraz pjektéw aktywizupcych
I wspierapcych  osoby  niepetnospraw
W poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy p
aktywnymuczestnictwie tych grup.

3.2. Poprawa dosgpnasci do edukacji, w tyr
inicjiowanie dzialda na rzecz dstosowan
ksztatcenia i doksztatcania bezrobotnych
niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego ry
pracy.

3.3 Wspieranie dziala na rzecz tworzen

miejsc  pracy dla  bezrobotnych o
niepetnosprawnych (w tym promowa
elastycznych form zatrudnienia

zwigkszapcych szansna podgcie zatrudnienial.

PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

)

samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.




3.4Podnoszenie  poziomu  wiedzy O
umiegtnosci kadr jednostek pomocy i integra
spotecznej, pracownikbw samadowych
instytucji rynku pracy oraz organizg
pozaradowych na rzecaktywizacji zawodows
0sOb niepetnosprawnych.

3.5Doskonalenie wspotpracy oraz koordyn
dziatax instytucji zajmugcych st bezrobotnyn
osobami niepetnosprawnymi.
3.6Promocja | prezentacja  tworci
artystycznej, kulturalnej i zawodowej 0s
niepetnosprawnych.
4.1.0pracowywanie oraz realizacja prograr
i projektdow na rzecz aktywizacji spotecz

4.2 \Wspotpraca instytucji pomocy i integre
spotecznej, instytucji rynku pracy o
partnerow sptecznych na rzecz aktywizg
spoteczno  zawodowej 0sOb  diugotrv
bezrobotnych
4.3Rozwijanie  wsparcia  psychologiczng
i ksztattowania umiefnosci  zyciowych
u diugotrwale bezrobotnych osdb wykluczon
spotecznie, mjacych na celu zwkszenis
motywacji do powrotu na rynek pracy.
4.4Rozw0j i promocja podmiotéw ekonot
spotecznej oraz spotdzielcan socjalnej (CIS
KIS, spotdzielnie socjalne i inne).

4.5Rozwoj specjalistycznego doradz
z zakres zaktadania i prowadzenia podmio
ekonomii spotecznej jako alternatywnej fof
zatrudnienia.
4.6 0Organizacja szkofe warsztatow
konferencji, debat i spotka promupcych

4.7.Promocja wolontariatu na rzecz integrac]
0s6b z grup zagwonych wykluczeniem
spotecznym.

i zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnychi

zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej.

now




IV. Rozwdj spoteczistwa obywatelskiego:

zaspok
dzieki

1.Sektor pozarmlowy skuteczniej
potrzeby lokalnych  spoteczém
rozwojowi brarowemu i terytorialnemu

2.Profesjonale organizacje pozadowe prz
wspOotpracy z jednostkami samadzl

terytorialnego aktywniej dzialaj na rzec
spotecznéci lokalnych.
3.Mieszkacy gminy  coraz aktywnie

uczestnicz w dziataniach obywatelskich oraz
wigkszym stopniu wykazaj  postaw
prospoteczne

1.1.Szersze wtzanie organizacji pozadowych
w realizacg zada z zakresu polityki spoteczr

zlecanych przez samady lokalne.
1.2Wspieranie dziatalrigi organizac
pozaradowych przez samogdy lokalng

w branzach wynikajcych z potrzeb lokalnych (r
dotacje, szkolenia).

1.3Ksztalcenie oraz wzrost umégnosci organizac
pozaradowych w zakresie skutecznego aplikow
o srodki finansowe I wykorzystania ich d
rozwoju lokalnego i regionaloeg
1.4Tworzenie warunkéw sprzyjgych powstawan
oraz funkcjonowaniu koalicji i partnerstw organii
pozaradowych i instytucji publicznych na rze
rozwiazywania problemow spotecznych.
2.1.Profesjonalizacja organizacji pozatawych
poprzez realizagjszkole i kursow dla lideréw org
0sOb aktywnych spotecznie z zakresu tworze
prowadzenia NGO.

2.2Nspoétpraca i wykorzystanie potencj
organizacji pozargdowych i jednostek sameordu
terytorialnego w zakresie dzidtgodejmowagich n:
rzecz spoteczriai lokalnych.
2.3Wzmacnianie organizacji pozadowycl
poprzez ich federalizagj sieciowanie i zrzeszania
oraz wymiar doswiadczé.
2.4Promowanie dobrych praktyk i
dziatan organizacji pozarglowych
spotecznéci lokalnych.
3.1Podejmowanie wspdlnych dziatai inicjatyw
przez jednostki samaogdu terytorialnego or:
organizacje pozasggdowe, majcych na cel
wzmacnianie lokalnego potencjatu spotecznego
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
3.2.Aktywne waczanie przez wiadze spoteczoi
lokalnych i ich organizacji wzycie publiczne n
poprzez debaty, szerokie konsultacje spoteczr
kazdym poziomie planowania polityki lokalne;j.
3.3Tworzenie przez witadze lokalne warunkéw
aktywnaici oddolnej mieszkiacdw.
3.4.0rganizowanie przedsizicc majacych na cel
integracjie  os6b  zagronych  wykluczenie
spotecznym z lokalnspotecznécia

3.5. Promowanie i podnoszenie rangi wolonta
we wszystkich obszarachycia spotecznego ofr
wspieranie inicjatyw spotecznych.
3.6. Realizacja i promocja programu i projekt
budupcych lokalr aktywna¢ oraz
wzmacniagcych lokalne wgzi i postawy
prospoteczne.

modelow
na rzeq

O

postawy prospoteczne.

3.7. Organizowanie konkursOw promujacych

10



Istotnym elementem budowania strategii ragywania probleméw spotecznych jest

uwzgkdnienie tzw. instytucji ekonomii spotecznej.

Ekonomia spotecznaadzy cele spoteczne i ekonomiczne, a jej istatanowi

przedsgbiorstwa spoteczne. Aspekt ekonomiczny takiegogsgbiorstwa przejawia giw tym,
ze musi funkcjonow@ na rynku jak kade inne. Sid konieczné¢ prowadzenia w miar
regularnej dziatalniei, podnoszenia wiasnej konkurencyjoioczy istnienia chéby nielicznego,
ale ptatnego personelu. Natomiast wymiar spolecanyaza poprzez pierwsastwo celéw
indywidualnych i spotecznych ponad zyskiem, ktorpwmien by przeznaczony na
maksymalizag korzysci spotecznych np. przez dostarczanie wysokiej §ekaistug lub
dziatanie na rzecz rozwoju lokalnej spotecmo W praktyce wygida to tak, ze
przedsgbiorstwo spoteczne doszkala swoich pracownikéw alkmanizuje festyn dla
mieszkacow. Dlatego wana funkcja ekonomii spotecznej jest nie tylko dziatadbdhandlowa
czy produkcyjna, ale integracja i rozwoéj spotecanoa przedsibiorstwo spoteczne dziata nie
dla zysku, tylko dla ludzi.

W Polsce mena wyr@ni¢ 4 podstawowe typy przed@biorstw spotecznych:

1. Instytucje starej ekonomii spotecznej— s to spétdzielnie: mieszkaniowe, pracy,
rolnicze oraz spotdzielcze banki i kasy oszitéciowo-kredytowe. Ich celem jest
dostarczanie débr i ustug wykraczajch poza potrzeby wtasnych cztonkéw.

2. Instytucje Il sektora — fundacje i stowarzyszenia, ktére dla realizaiow
spotecznych prowadzlziatalna¢ gospodarczlub odptata.

3. Nowe instytucje ,ekonomii spotecznej’- do tej grupy zaliczajsic:

« Spotdzielnie socjalne —ich gtdbwnym zataeniem jest spoteczna i zawodowa
reintegracja cztonkéw. Spétdzielnie socjalne zmktadane przez osoby z grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym np. bezrobotnychpetigosprawnych,
uchodicOw. Spotdzielcy wspdlnie prowaglzprzedsgbiorstwo, co pozwala
zaspokat ich potrzeby ekonomiczne i spoteczne.

- Zaklady Aktywnosci Zawodowej — sa tworzone w celu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych i przygotowania ich do pod pracy na otwartym rynku.
ZAZ nie jest samodzieln forma prawry — jest finansowo i organizacyjnie
wydzielors jednostl, jaka mog powota instytucje i organizacje, ktérych
statutowym zadaniem jest rehabilitacja spotecznazawiodowa 0sO6b

niepetnosprawnych.
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« Centra Integracji SpotecznejorazKluby Integracji Spotecznej — zostalty
powotane przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalmy2003 r. CIS i KIS mog
by¢ zakladane przez sektor publiczny oraz organizpogaradowe. Ich celem
jest reintegracja zawodowa ispoteczna o0sOb zagyeh wykluczeniem
spotecznym.

- Towarzystwa Ubezpieczdé Wzajemnych- ubezpieczaj swoich cztonkéw na
zasadzie wzajemsoi. TUW nie g nastawione na zysk, a swoim czionkom
oferuja ochrorg ubezpieczeniow w zamian za skiladki czionkowskie, ktore
pokrywap wyptaconewiadczenie i koszty dziatal§oi.

« Warsztaty Terapii Zajeciowej— podobnie jak ZAZ, WTZ nieassamodziela
forma prawry, ale wyodebnioma organizacyjnie i finansowo placowk Ich
zadaniem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowdb osiepetnosprawnych
i niezdolnych do podgia pracy. WTZ mog by¢ organizowane przez fundacje,
stowarzyszenia i inne podmioty. Ustawodawca domsszstnienie w WTZ
dochodu ze sprzeéy produktow i ustug wykonanych podczaseaple zgodnie

Z przepisami, dziataldé WTZ ma charakter niezarobkowy.

Instytucje hybrydowe — 53 to przedsjwziccia ekonomii spotecznej, ktérych w ogole nie
mozna wyodebni¢ w kategoriach podmiotowych. Do tej grupy ina zaliczy przedsiwzigcia,
ktore mog dziat& w formie r&nego rodzaju partnerstw lub charakter ich dziakadhcealizuje
cele spoteczne. Takie przegsriccia mog funkcjonowa zaréwno w formie wyodbnionych
podmiotow prawnych (np. zwzkow stowarzysze czy spotdzielni os6b prawnych) lub
w oparciu o sformalizowane porozumienia. Dzisiefjsaynkiem radzi prawo popytu i pods,

a wartg¢ pracownika jest zalma od zyskow jakie przynosi firmie, dlatego Ekonar8poteczna
jest szczegolnie waa, gdy stanowi alternatywi przeciwwag dla takiego stanu rzeczy. Daje
nie tylko niezalenos¢ ekonomiczn, ale rownie motywuje do wzicia odpowiedzialn€ci za
siebie i najblizsze otoczenie, a tym samym pomagawinzywanc problemy spoteczne

w skali mikro i makré.

1.2. Uczestnicy prac

Strategia Rozwizywania Problemoéw Spotecznych Gminy Braniewo, 2Zasta
opracowana przez Gminnysfddek Pomocy Spotecznej. W pracy nad bugletvategii braty

! Ekonomia spoteczna, http://www.fres.org.pl/node/11
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udziat osoby bdace cztonkami Rady Gminy, mieszi@y gminy, pracownicy GOPS swiaty.
W oparciu o badania ankietowe, zidentyfikowano ety lokalnej spoteczioi, wytyczono

kierunki rozwoju oraz przgjo dziatania zmierzage do osigniccia obranych celow.

1.3 . Podejcie oddolne

Kazda strategia powinna byodzwierciedleniem gken, aspiracji spoteczrici, ktorej
dotyczy. Gioéwne kierunki strategii powinny dyopracowane o0 autentyczne potrzeby
mieszkacow, dlatego do budowy strategii wykorzystaly ankiety, w ktérych mieszkay
gminy wskazali problemy, z jakimigborykap, cele oraz priorytetowe dziatania.

Podejcie oddolne wize sk z jedy z zasad polityki Unii Europejskiej tj. partnerstwa

konsultowania dziataz osobami zainteresowanymi.

Strategia Rozwizywania Problemdéw Spotecznych Gminy Braniewo zastat

zbudowana w oparciu o zasady Unii Europejskiej tj:

. programowania —(planowanie) program trwalego ra@zywania probleméw danego
regionu. (Strategia jest dokumentem, ktory przedstalziatania trwale rozweujace problemy
mieszkacow),

. partnerstwo — prowadzenie konsultacji wladz saadowych i radowych z partnerami
spotecznymi najbardziej zainteresowanymi planowangzataniami. Zasada wprowadza
obowizek konsultowania polityki spotecznej z partneramotecznymi na kalym poziomie
programowania polityki spotecznej (Strategia jeskuinentem konsultowanym z partnerami
spotecznymi, wyrza ich potrzeby i gkenia),

» subsydiarng¢ — podziat kompetencji, wladza wgzego szczebla nie m® podejmowa
decyzji lezacych w kompetencji wladzy mézego szczebla do programowania i realizacji
polityki lokalnej (strategia jest opracowywana ragtawie Ustawy o pomocy spotecznej, a jej
kierunki zostaty opracowane wedtug potrzeb lokah)yc

» koncentracja —srodki ptymace z Unii Europejskiej &s przeznaczone dla regionéw, ktore
znajdup sie w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej. Do tajgy kwalifikuja si¢ regiony obgte
pomoa w ramach celéw funduszy strukturalnych (stratemhajmuje region i grupy spoteczne

wymagajice szczegoblnego wsparcia)
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1.4 Giéwne pogcia

Wizja -co chcemy oggmac¢ w przyszigci, kim chcemy zosta
Misja — po co dziatamy,

Priorytety — gtéwne cele,

Cele — opisuj to co chcemy osgna¢ po zrealizowaniu zadania,

Zadania — opis czyndoi z harmonogramem, nieginych do zrealizowania celu.

Il. Wizja Strategii Rozwi gzywania Probleméw Spotecznych Gminy Braniewo

Wizja rozwoju okréla obraz gminy (marzenia mieszk&w) w chgiu 8 lat. Wizja
w 0golny sposéb okgta to, kim chcemy zostaco chcemy ogsgnaé, gdy zrealizujemy przyje
zadania i osigniemy zataone cele.

Wizja Strategii Rozwazywania Problemow Spotecznych Gminy Braniewo:
»,GMmina Braniewo jest miejscem bezpiecznym, zas@p@m potrzeby bytowe mieszkedw, w
ktorym spoteczng@ sprawnie ogiga postawione cele:
- zdrowe iswiadome spoteczestwo,
- fachowa pomoc spoteczna mobilizeg lokalm spoteczné¢ do efektywnych dziata
zmierzagcych do polepszenia jakd zycia,
- skuteczne rozwiywanie probleméw alkoholowych i zahamowanie tempaostu popytu na
uzywki,
- gospodarka mieszkaniowa zapewsta] mieszkacom gminy podstawowe potrzeby

mieszkaniowe, przewdz oséb dostosowany do potrieszkecow”.

Strategia jest drogowskazem rozwoju, ktéry zapabi&gnfliktom spotecznym, prowadzi do

Zzrownowaonego rozwoju, zgodnie z okiena wizja.
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I1l. CHARAKTERYSTYKA GMINY I JEJ OTOCZENIA

3.1. Podstawowe informacje o Gminie Braniewo

Gmina Braniewo jest pokona w powiecie braniewskim, utworzonym 1 styczne®d
roku, jest najbardziej wysugth na poétnocny - zachdod gminwojewodztwa warntisko-
mazurskiego. Od poinocy gmina Braniewo graniczy asiR (Obwod Kaliningradzki). Od
poinocnego zachodu naturalgrania gminy jest Zalew Wdlany. Ponadto graniczy z miastem
Braniewo oraz czterema gminami: Frombork, PtoskiRiengzno, Lelkowo. Gmina Braniewo
posiada dogp do Morza Baltyckiego poprzez Zalew ddiny i Cigning Pilawslk, rzeke
Szkarpaw, Wiste do portu w Gdasku. Drog wdd srodladowych pokczenie z Pojezierzem
ltawskim istnieje poprzez Zalew \Wany, rzek Elblag i Kanat Elbhski. W aspekcie
geograficznym gmina Braniewo palma jest na Wybrzer Staropruskim, RoOwninie
Warminskiej i skraju Wzniesie Goérowskich. Te tereny patone wzdhd rzeki Pasiki i jej
doptywow stanowd cze$¢ wieloprzestrzennego i ekologicznego systemu oldszahronionych
zwanego Zielonymi Ptucami Polski. Przez GmiBraniewo przebiegaj wazne szlaki
komunikacyjne. Stanowione najkrotsze patzenie Europy Zachodniej z Resjitwa, totwa
i Estoni, co stwarza warunki do mdzynarodowych kontaktow. Odbudowana zostata trasa
szybkiego ruchu Elgh - Kaliningrad (S-22) z drogowym prZejem granicznym
w Grzechotkach, co unmbiwia rozwaj infrastruktury hotelarskiej, gastronmanej, logistycznej
w gminie Braniewo. Granica z Ragpgst wschodni grania Unii Europejskiej. Obecne drogowe
i kolejowe przejcie graniczne w Gronowieglizie czynne nadal, mobilizg inwestorow do
lokowania swego kapitalu przy najkrotszym goaieniu kolejowym potnocnej Polski ze
wschodem. Planagy uprawy polowe na terenie gminy Braniewo winniisgzpod uwag, ze
pocatek prac polowych przypada na przetom marca i kvideta okres wegetacji wynosi
200-210 dni. Najcieplejszym miasem jest lipiec, najusze temperatury wygtuja w styczniu
I nalezy liczy¢ sig z czstymi wiosennymi przymrozkami. Zmienstopogody jest cechklimatu
Warmii i towarzyszy temu znaczna wilgofidopowietrza, zachmurzenie, ¢ste silne wiatry
i mate nastonecznienie oraz nasilenie opadéw w sp&reniw. Klimat zatem sprzyja tym
segmentom rynku turystycznego, ktory nie jestam®hie nastawiony na rekreadpierra np. na
plazy, ale na rekrea¢j czynra zwiazam z walorami terenéw gminy Braniewo. Rownina
Warminska potaona jest nad Baudi dolna Pastka pomkdzy wzniesieniami Ellskimi
i wzniesieniami Gorowskimi na poziomie od 20 don@®.p.m. z przegciami obszaru gbokimi
dolinami rzek Paski i Baudy. Powstata ona w ostatniej fazie zlodogaa i jest pochodzenia

zastoiskowego, o czyrmwiadcz wyskpujace tutaj ity wstgowe. Wybrzee Staropruskie jest
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waska, nisko pot@aong rowning naptywowows, ciagnaca sie wzdtuz potudniowo — wschodniego
brzegu Zalewu Wilanego od udjcia Baudy po ucie Pregoty w Rosji. W granicach Polski
znajduje si potudniowo - zachodnia ¢ o powierzchni 273 km2, jako skutek historycznej
.Kreski Stalina" rozdzielagej te autonomicznie powiane ze sabziemie pruskie. Maksimum
standbw wody w rzekach Wybrzz Staropolskiego wygbuje w grudniu oraz styczniu
I spowodowane & spktrzeniem wody wywotywanym przez paacg w tym okresie sztormy
morskie. Wystpuje wowczas podparcie wod rzecznych przez wodgwial Wglanego wraz

z wlewami wod morskich w &giowe odcinki rzek. Drugi okres wgwek przypada na wiosn
w marcu i kwietniu i jest spowodowany topnieniémegu. Najnisze stany wod — siergie

I wrzesié. Laczna liczba dni z opadami wynosi 160-170 w rokyd,zapadamsnieznymi 30- 40
dni. Najczstsze opadyniegu notujemy w grudniu i styczniu. Najezwroci uwag: na deszcze
nawalne, ktore powodakatastrofalne skutki w rolnictwie, Deszcze takiazaj si¢ od kwietnia
do wrzénia z najweksz czestotliwoscia w lipcu. Wiaza sie one zwykle z burzami. Mdiwosci
rozwoju wynikapce z potaenia geograficznego warunkuje poémie w ogoélnoeuropejskim
systemie powizan ekologicznych (bogate zasoby przyrodnicze i estty, mato spotykane
w Europie bogactwa fauny, flory i bioklimatu), takw obszarze funkcjonalnym Zielonych Ptuc
Polski. Istniegca i nadal rozbudowywana infrastruktura graniczoayala na rozwoj wspotpracy
transgranicznej i rozwoj wspotpracy ¢dzynarodowej, poteenie w korytarzach regionalnych
gtébwnych szlakach komunikacyjnych drogowych, koljoh i wodnych (w znaczeniu

migedzynarodowym i krajowym).

IV. Diagnoza

4.1. Podstawowe dane o gminie Braniewo

Tabela 1 Wybrane dane statystyczne stan na koniec 2014 r.

Powierzchnia
w km?2
Gminy Ludnosé
gmina Braniewo 307 6 216
miasto Braniewo 12 17 281
Powiat Braniewski 1202 42 469
Wojewddztwo w tys. 24 173 1 444 000D
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Tabela 2 Bezrobotni (dane na koniec 2015r.)

1 Bezrobotni do 30 rokiycia 251
w tym kobiety 133
2 Bezrobotni do 25 rok#ycia 148
w tym kobiety 71
3 Cudzoziemcy 1
4 | Dtugotrwale bezrobotni 466
w tym kobiety 254
5 Bezrobotni powsej 50 rokuzycia 175
w tym kobiety 72
6 Bezrobotni Niepetnosprawni 39
w tym kobiety 23
7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 229
w tym kobiety 121
8 Bezrobotni bez dwiadczenia zawodowego 196
w tym kobiety 122

Tabela 3. Udziat 0sob korzystajcych zesrodowiskowej pomocy spotecznej w ludngei

ogo6tem
W latach 2013 2014
w wojewddztwie 14,009 12,80%
W powiecie 16,90% 15,90%
w gminie 19,80% 19,20%

Tabela 4. Dane z Gminnej Komisji Rozwjzywania Probleméw Alkoholowych (dane na
koniec 2015.)

1 Liczba posiedze 13
Liczba spraw skierowanych dadsi 17
w tym kobiet 1

3 Wezwa na posiedzenie komisji 32
w tym kobiet 2

4 | Liczba przeprowadzonych rozméw motyaaych 26
w tym kobiet 2

5 Liczba spraw skierowanych do GKRPA przez zespo6t 19
interdyscyplinarny 2
w tym kobiet
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Tabela 5 Rodziny zasgpcze (dane na koniec 2015 r.)

Ogodtem 13 rodzin (17dzieci
Rodziny zaspcze niespokrewnione 3
Rodziny zawodowe 1
Rodziny zasfpcze spokrewnione 9

Tabela 6 llosé¢ oséb obgtych pomoa spoteczr z powodu trudnej sytuacji zyciowe;.

lezEe Liczba oséb w Liezae Liczba oséb w
gospodarsty % ogotu | gospodarstw % ogotu
gospodarstwac| _ . . gospodarstwack . .
domowych domowveh mieszkacow domowych domowveh mieszkacow
2014 Wy 2015 Wy
Ubéstwo 282 880 14,16 191 673 10,62
Sieroctwo 4 10 0,16 4 12 0,19
I, 9 38 0,61 3 12 0,19
macierzyistwa
Bezdomné¢ 4 4 0,06 2 2 0,03
Niepetnosprawn 142 414 6,66 79 238 3,76
EEAREIE OpIDE 35 115 1,85 17 89 1,4
wych.
Dlugotrwata 13 28 0,45 8 15 0,24
choroba
Alkoholizm 18 45 0,72 18 54 0,85
Narkomania - - - - -
Trudnasci w
przystosowaniu do
zycia po 2 3 0,05 1 1 0,21
opuszczeniu
zaktadu karnego
Zdarzenia losowe - - - 2 13 0,21
Tabela 7. Przemoc
2014 2015

Liczba rodzin olgtych 45 34
procedug NK
Liczba rodzin wobec ktorych 29 22
wszczto procedug NK
Liczba zakaczonych procedur 35 5
NK
Poradnictwo udzielone osobgm 158 54
dotknictych przemog
Liczba posiedz&grup 1671 139
roboczych

Tabela 8. Srodki finansowe przeznaczone na realizagjpomocy spotecznej
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2013 | 2014 | 2015
Zasitek staty z tytutu niepetnosprawndci

Kwota swiadczeé w 195123 262 606 292 748
ztotych
Zasitek okresowy
Kwota swiadcze w 225421 337 536 378 463
ztotych
Zasitek celowy
Kwota swiadczeé w 4 326 25 050 23 091
ztotych
Pomoc paistwa w zakresie daywiania

Zasitki celowe na 86 290 107 198 108 199
zakupzywnosci w

ztotych

Koszt zakupu 160 884 139 379 135 224

positkdw w ziotych

Odptatnos¢ gminy za pobyt mieszkacoéw w Domu Pomocy Spotecznej

Kwota swiadczeé w 184 877 220 683 195 66!

ztotych

Swiadczenia rodzinne (w tym: zasitki rodzinne z dodtkami, swiadczenia opiekuicze ,
zasitek dla opiekuna

LA

Kwota $wiadcze w zt| 2 636 798 2874242 2 642 23D
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Kwota swiadczeé w 512 136 534 723 532 960
ztotych
Dodatki mieszkaniowe
Kwota swiadcze w 329 301 328 847 278 163
ztotych
Stypendia i zasitki socjalne
Kwota swiadczeé w 155 799 199 477 162 599
ztotych
Wydatki na utrzymanie dzieci w rodzinach zasgpczych
Kwota swiadczeé w 0 42 632 79 974
ztotych

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe w gminie Braniewo

2013 2014
Mieszkania 1811 1819
Przecttna powierzchnia zytkowa 1 69 70
mieszkania w m2
3 Liczba wyptaconych dodatkéw 1738 1717
mieszkaniowych
4 Liczba lokali socjalnych 13 13

Tabela 1Q Gospodarka
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1 |Uzytkowanie gruntéw - ogolna powierzchnia ha 30(693
2  |wtym wzytki rolne ha 14 05p
3 |wtym grunty orne ha 9618
4 |wtym las i zadrzewienia ha 8 077
5 |Liczba gospodarstw w tym gospodarstwa o powierz20-50 | llag¢ 864
Ha %% 17
8 |Gabinety lekarskie (Lipowina ) HO 1
9 |Gabinet stomatologiczne $lo 1
10 |Liczba szkét Zespdt Szkét 86 2
11 |Liczba oddziatow przedszkolnych (Lipowina, Smylé ilos¢ 2
12 |Drogi krajowe km 24
13 |Drogi wojewodzkie km 19
14 [Drogi powiatowe km 102
15 [Drogi gminne km 35
16 |Kotlownie centralne ilos¢ 1
17 |Zrédia gazu ilos¢ 0
18 [Diluga¢ sieci wodocigowej Km 89,p
19 |llos¢ ujs¢ wod Szt. 10
20 |Dilugai¢ sieci kanalizacyjnej km 50,P8
21 |llo¢ oczyszczalniciekbw (mech.-biol.) w miejscowoiach | szt. P
Lipowina i Gronowo
22 |Wysypisko Szt. 0
23 |Placowki handlowe i gastronomiczne szt. 55
24 |Budownictwo Szt. 32
25 |Zakfad produkcyjno - ustugowe szt. 24
26 |Zakiad produkcyjne (przemystowe i spacze) szt. 13
27 |Ustugi transportowe Szt. 19
28 |Ogoétem podmioty gospodarcze szt. 237
29 |w tym spoiki prawa handlowego szt. 18

Tabela 11.Wskazniki demograficzne gminy na tle wojewddztwa (dane & 2014 rok)

Gmina Braniewo Powiat Braniewski
1 | Ludnaé 6.216 42.469
w tym kobiety 3.005 21.234
2 Urodzeniazywe 63 401
3 Zgony 65 429
4 Przyrost naturalny -2 -28
saldo migracji ogotem -46 -297
5 | Dochéd na 1 mieszkea 3110 e

Tabela 12.Rolnictwo (dane na 2014 rok)
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Struktura gospodarstw razem szt. 596 % | 100,00
1-1,99 szt. 111 % | 18,62
2-499 Szt. 100 % | 16,78
5-9,99 szt. 106 % | 17,79
10 - 14,99 szt. 94 % | 15,77
15 - 49,99 szt. 143 % | 23,99
50 - 99,99 szt. 26 % | 4,36

powyzej 100 ha szt. 16 % | 2,68

Struktura zasiewow

Powierzchnia zasiewow ha 13033
Razem zbga ozime ha 5610
Razem zbga jare ha 2700
Zboza ogétem ha 8 310
Udziat zb&@ do zasiewdw ogbétem % 63,76
Udziat burakéw cukrowych % 0
Udziat rzepakow % 9,05
Udziat ziemniakéw % 3,15
Udziat staczkowatych % 0,92
Plonyzboz .
y pszen|ca Oz|ma dt 7z ha 46,0 powyze| Sl’ig}l(ej powiatu
zyto dt z ha 33,0 tak
jeczmien ozimy dt z ha 32,0 tak
pszernyto dt z ha 40,0 tak
pszenica jara dt z ha 34,0 tak
jeczmien jary dt z ha 34,0 tak
owies dt z ha 28,0 tak
mieszanki zbgowe dt z ha 33,0 tak
Pogtowie zwierat
Eggigmg ?rigjrday chlewnej Szt 3 980
w tym lochy Szt. 9700
. : Szt. 640
Pogtowie koni
Pogtowie owiec Szt 90
Dynamika 2002/2001 - 105,29 - 108,00 w szt. 340
kazdej pozycji dodania
Produkcja mleka w litrach od krowy 3 800
Powierzchnia gruntéw daych 7 146 ha
w tym lasy 4 541 ha
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Tabela 13 Rozwoj rolnictwa -
Uzytkowanie gruntow stan na lat:

2014 — 2015
LATA
2014 2015
Uzytki rolne (ha)
18063 18053
Razem
w tym:
grunty orne 13847 13848
Sady 110 111
taki trwate 2412 2567
pastwiska trwate 1694 1537
lasy i grunty léne 6641 71446
Tabela 14. Edukacja
stan na lata 2013 — 2015
2013/2014 2014/2015
1  Placowki wychowania przedszkolnego 3 3
w tym przedszkola 0 0
2  Dzieci w placéwkach wychowania 53 41
przedszkolnego
3  Szkoly Podstawowe 3 3
4  Uczniowie SP 199 193
5  Szkoly Gimnazjalne 1 1
6  Uczniowie szkét gimnazjalnych 114 108
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Tabela 15. Kultura, srodowisko, wypoczynek (dane na koniec 2014 r.)

1 | Obiekty zabytkowe Szt. 9
2 | Gospodarstwa agroturystyczne Szt. 4
Swietlice wiejskie (Grzechotki, @iszewo, Zawierz, Rogity,

3 [Lipowina, Krzewno, Bemowizna, Gronowo, Rogity) Szt. 7

4 | Punkt Biblioteczny pkt 1

5 |Organizacje pozagdowe o charakterze kulturalnym §to 1

6 |Biblioteka SZt. 1

7 |Remizy straackie SZt. 3

8 |Bezpieczéstwo publiczne brak danych

9 |Rodziny zaspczych ilos¢ 13

Tabela 16. Bezpiecagstwo
wg powiatow — powiat braniewski_stan na lata 201315

LATA

2013 2014 201
Ogotem 1324 1691 222
Kryminalne 1113 1172 146
Gospodarcze 163 204 439
Przeciwko zdrowiu i mieniu 809 759 1074
Kradzieze cudzej rzeczy 219 261 291
Kradzieze z wlamaniem 314 289 476
Rozboje i wymuszenia 38 24 46
Przesgpstwa drogowe 23 254 259
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4.2. Diagnoza sytuacji spotecznej

4.2.1. Zasady przeprowadzenia bada kierunki rozwoju wg wynikow badan ankietowych

Badanie ankietowe przeprowadzono na terenie gmiagiBwo. Badaniami oéfjo

mieszkacow powyej osiemnastego rokiycia. W przeprowadzonym badaniu ankietowym

zdefiniowano problemy, z jakimi borykagic mieszkacy Gminy Braniewo.

4.2.2.Analiza probleméw mieszkacéw Gminy Braniewo w oparciu o badania ankietowe;

Mieszkaicy Gminy Braniewo w badaniu ankietowym wskazalitgasjace problemy

wystepujace wsrodowisku lokalnym:

bezrobocie,

uboéstwo,

alkoholizm,

bezradné¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

przemoc w rodzinie,

niepetnosprawrke,

bezdomné¢;

Wykres. 1 Zidentyfikowane problemy miesakaw Gminy Braniewo

O bezradno $¢w sprawach
opieku nczo-wychowawczych

i prowadz. Gosp. domowego
B przemocw rodzinie

0O bezdomno $¢

O alkoholizm

M niepetnogprawno  §¢

O bezrobode

B ubéstwo

Zrédto: Badania ankietowe przeprowadzone przez Gynénodek Pomocy Spoteczne;.
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W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spodécz@®miny Braniewo okrdili
w sposo6b szczegobtowy oczekiwania realizacyjne wemik:
- ochrona zdrowia,
-pomoc spoteczna i polityka prorodzinna,
-rozwiazywanie problemoéw alkoholowych, narkomanii i przeyev rodzinie,
-edukacja publiczna,
- budownictwo socjalne,

-transport;

Wykres 2. Oczekiwania w zakresie polityki integragoteczne;j

@ rozwi gzywanie prob. Alkohol.
Narkomanii i przemocy w rodzinie

25%

m pomocspoteczna i polityka

20% prorodzinna

O odhrona zdrowia

15%

O edukaga publicznna

10%

B budownidwo sogalne

5%

O transport

0%

Zrodto: Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS

V. Prognoza zmian

Zidentyfikowane problemy mieszkedw pozwalaj okresli¢ cel nadrzdny strategii:
Wzrost statusu spotecznego miesz&adw Gminy Braniewo i aktywizacja lokalneg§rodowiska
poprzez realizagj przyetych celéw strategicznych i w oparciu o przewidywarrodta
finansowania

Cel nadrzdny strategii jest kwintesencyvizji strategii i w sposob jasny okta wizje

przyszigci mieszkacow gminy.
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5.1. Prognoza zmian - piln&¢ realizacji zadan w oparciu o badania ankietowe

Cel 1. Ochrona zdrowia

1.Badania profilaktyczne organizowane w poszclrsgh wsiach.
2. Wprowadzenie promocji zdrowia do szkot.

3. Stworzenie placowek stomatologicznych na wsiach.

4. Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych w miejssomizszkania.

5. Promowanie zdrowego styiycia.
6. Edukacja spotecastwa w zakresie zagren zdrowotnych, kontrola miejsc zaganych.

Wykres Nr 3. Pilné¢ zada w zakresie ochrony zdrowia wg bada

edukacja . .
" i stworzenie placéwek
Spo ec;enstwa W stomatologicznych na
zakresie zagrozen .
wsiach

zdrowotnych, kontrola
miejsc zagrozonych
13%

7%

promowanie zdrowego
stylu zycia

14%

badania profilaktyczne

organizowane w

wprowadzenie
poszczegdlnych

rehabilitacja 'gsob

promacji zdrowia do
szkot
18%

niepetnosprawnych w siach

miejscu zamieszkania 23%

15%

Zrédto: Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS.

Cel 2. Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna wg baa ankietowych.

1.Pomoc spoteczna prowadzona w kierunku aktyeircawodowe).

2. Wyréwnanie szans w zakresie poprawy warunkgeia mieszkacom Gminy.
3.Wzmocnienie pomocy niematerialnej.

4.Wzmocnienie trwakzi rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym zjawasi.
5.Podejmowanie dziatamapcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczne

6.Rozszerzenie wspotpracy z instytucjami, orgaf@aacpozaradowymi.
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Wykres Nr 4. Pilné¢ zada w zakresie pomocy spotecznej, polityki prorodzinng bada

ankietowych

29%

0,8

0,6

0,4
21%

0,2 L

%0

I57
%0

Zrodio: Badanie ankietowe przeprowadzone przez GOPS

B wzmoanienie pomocy niematerialnej

O wyréwnywanie szansw zakresie poprawy
warunkéw 2Zyda mieszka ncom gminy

O wzmacnianie trwato  $d rodziny i
przedwdziatanie niekorzystnym
Zjawiskom dezorganizacyjnym  zyde
rodziny (w tym rodzin niepetnosprawnych

W rozszerzenie wspotpracy z ingtytugami
organizagami pozarz adowymi

O podejm.dziata nw celu przeawdziat.
Wyklucz. spotecznemu osob starszych,
niepetnosprawnych, bezdowmnych
opuszczaj aoych ZK, uzale znionych

Cel 3. Rozwizywanie Problemow Alkoholowych i Narkomanii

1 Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i miodyie

2 Udzielanie pomocy oraz organizowanie grup wspattasoséb uzalaionych

i wspotuzalenionych, oraz dotketych przemosg.

3 Prowadzenie dziateprofilaktyczno — terapeutycznych dla osob uzaienych

i wspoétuzalenionych.

4 Wspotpraca z organizacjami i instytucjami pomaggni osobom uzalamionym i ich rodzinom.

5 Zwigkszenie godzin szkolnych fwieconych uzalenieniom i zwazanych z tym zagt@niom.
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Wykres Nr 5 Pilné¢ zada w zakresie rozvwgzywanie problemow alkoholowych i innych uzaieen wg
bada ankietowych.

udzielenie pomocy
oraz organizowanie
grup wsparcia dla

. . organizowanie
0s0b uzaleznionych

inneljakie

wspéluzaleznionych wolnego czasu dla

dzieci i mtodziezy

oraz dotknietych
b4 32%

przemoca
15%

zwigkszenie godzin

szkolnych
poswieconych prowadzenie dziatan
uzaleznieniom i wspotpraca z profilaktyczno-
zagrozeniom z tym organizacjami i terapeutycznych dla
zwigznym instytucjami 0s6b uzaleznionych
10% pomagajacymi wsp6tuzaleznionych
osobom uzaleznionym 28%
i ich rodzinom

15%

Zrédto. Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS

Cel 4. Edukacja publiczna

1.Wicgksza dosipnas¢ swietlic wiejskich.

2.Doposaenieswietlic wiejskich w niezhdny sprzt.

3.Doposaenie szkdt w nowoczesny spti srodki dydaktyczne.

4. Dostp w godzinach popotudniowych do ustug edukacyjnych.
5.Przygotowanie realizacji oferty edukacyjnej dddzicéw i oséb starszych.
6.Angaowanie spoteczrigi lokalnej do rozwjzywania problemow spotecznych.

7.Prowadzenie zg} korekcyjno-wyrownawczych dla dzieci z deficytarazwojowymi.
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Wykres Nr 6. Pilné zad& w zakresie edukacji publicznej wg badankietowych

O prowadzenie zaj.korek-wyréw dla
25%0 dzied z deficytami

@ przygotowanie roferty
edukacyjnej dla rodzicow i osdb

20%+4" starszych

0O dost ep w godz. popotudniowych
do ustug eduk.

O doposa zenie szkét w nowoczesny
srzet

15%+"

B wyposa zenie Swietlicwiejskich
Frzet elektron, komutery,

L ;
10% internet

O wieksza dogt epno $¢ Swietlic
wiejskich

/_ .
5% B utworzenie przedszkola

O angazowanie pot. lokal. Do
rozwi gzywania probleméw

spotecznych

006

Zrodto. Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS

Cel 5. Budownictwo Socjalne

1.Adaptacja pomieszcaaa mieszkania socjalne.

2.Wprowadzenie do planow inwestycyjnych gminy zaadmidownictwo socjalne.
3.Tworzenie mieszkadla oséb wymagagych opieki.

4. Budowa domu dla samotnych matek.

5. Wydzielenie terendw pod budownictwo socjalne.
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LU /70Uy

5%+~

Wykre

096}

200,

= ray

-35%

-30%

N 250

-20%

\-15%

N 10%

internet

wiejskich

spotecznych

O wieksza dogt epno $¢ Swietlic

@ utworzenie przedszkola

\hego wg hadakietowych

O angazowanie pot. lokal. Do
rozwi gzywania probleméw

O sworzenie mieszka 1 dla osdb
wymagaj acych opieki

B budowa domu samotnych matek
O adaptaga pomieszcze 1 na
mieszkania sogalne

O wydzielenie terenéw pod
budownidwo sodalne

B Wprowadzenie do planéw
inwestycyjnych gminy zadania z
zakresu budownictwa sogalnego

Zrodio; Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS

Cel 6. Transport

1. Poprawa paktzen drogowych z Braniewem.

2.Darmowy przejazd dla mtodzig ponadgimnazjalnej autobusami gminnymi.

3.Budowa i naprawa drog.

4. Transport dla 0osob niepetnosprawnych.
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Wykres Nr 8. Pilné zada w zakresie transportu wg badankietowych

O Wozrogt pot aczen z Braniewem (kolejowych i
drogowych)

B Transportt dia osob niepetnosprawnych
9zakup samochodu dostosowanego do
przewozu 0sdb niepetnogprawnych

O Darmowy przejazd mtodzie zy
ponadgimnazjalnej autobusami gminnymi

O Budowai naprawa drégt  aczacych drogi
gminne zwy zszego rz edu

Zrodio. Badania ankietowe przeprowadzone przez GOPS
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5.2. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jednym z nadzi analizy strategicznej. Celem analizy SWOT jest
zebranie i przedstawienie w upatkowany sposéb informaciji, na podstawie, ktoryetabsie
ksztattowaty warianty strategicznych scenariuszgwaju. Analiza SWOT obejmuje anatiz
zewrgtrzng gminy (okazje i zagreenia ptyace z zewantrz) oraz analig wewrgtrzng (mocne
i stabe strony).

Nazwa SWOT pochodzi od angielskich stow:
Strengths (mocne strony), wegtrzne pozytywne;
Weeknesses(stabe strony), wetvane negatywne;
Opportunities (szanse), otoczenie pozytywne;

Threats ( zagrgenia), otoczenie negatywne.

Na podstawie analizy SWOT rma okréli¢ mazliwosci, a wgc szanse rozwojowe, jak
rowniez obszary problemowe stanawe zagraenia na drodze rozwoju spotecznego.
Uswiadomienie istnienia wszystkich tych czynnikow wata wybr& odpowiednie srodki

zaradcze, ustdli drogi likwidacji istniepcych probleméw orazciezki wzmacniania atutow.
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Analiza SWOT

Ochrona zdrowia

Mocne strony Stabe strony |
* Na terenie gminy znajduje¢sbaza » Zbyt mata kadra medyczna na terenie
lokalowa, ktéra, mze by i jest gminy,
obecnie Wykorzystywana na potrzeby < Brak gabinetow stomatologicznych w
stuzby zdrowia, szkotach,
» W szkotach istnieje odpowiednia baza « Brak koordynacji, wspoipracy,
lokalowa na potrzeby sty zdrowia rozeznania w

* Mozliwosciach np. pozyskiwania
srodkéw na realizacje

» Konkretnych programow zdrowotnych,

» Brak ustug specjalistycznych,
rehabilitacyjnych

» Znikome zainteresowanie prana
terenie Gminy

» Zbyt mala ilg¢ przedstawicieli stzby
zdrowia na 1 mieszkaa

Szanse Zagraenia
" DIOmOT Zoneg0 SYBRV |+ Brak funduszy na zakup
+ Wdrazanie bada profllaktycznych i specjalistycznego spsul,
przesiewowych dla mieszkedw

gminy,

» Refundowane szczepienia ochronne
ogolnie dosipne,

» Szkolenia kadry sttby zdrowia i
podnoszeniekwalifikaciji,

* Promocja zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy w srodowisku




Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna

Mocne strony

Stabe strony

Pomoc asystentow rodziny _
Wykwalifikowana kadra pracownikov
socjalnych déwiadczenie zawodowe
pracownikow socjalnych

Dobra znajom&t srodowiska

Pomoc rzeczowa i finansowa
Umiejetnos¢ organizacji pracy
Poradnictwo socjalne,

Staty kontakt z podopiecznymi,
Scista wspoipraca z inymi
instytucjami pomocowymi,
Dilugofalowa i systematyczna praca
socjalna

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w
kryzysowych sytuacjach

Mate dawiadczenie w pisaniu
projektow, umaliwiajacych
pozyskiwaniesrodkow
pozabudetowych

Ograniczony dosgp do korzystania ze
wsparcia specjalistow

Brak transportu sttbowego

Brak transportu do przewozu oséb
niepetnosprawnych

» Systematyczna profilaktyka w rodzir

Szanse Zagraenia
Pozyskiwaniegrodkow Starzenie sisrodowiska
ozabudetowych » Wysokie bezrobocie

czestnictwo w szkoleniach

prowadzona przez pracownika
socjalnego i asystenta rodziny,

Wigksze zaangawanie instytucji i
organizaciji
pozaradowych w pomoc spoteczn

State doksztatcanie kadry pracownikp

e

Wzrost biurokraciji,

Uzaleznienia,

Wzrost przesipczaici i poczucie
zagraenia

Wzrost choréb spotecznych

Uzaleznienie podopiecznych od
pomocy spotecznej

Rozluwznienie wkzi rodzinnych,
niz demograficzny
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Rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii

Mocne strony

Stabe strony

Wiadze samorglowe wspierajce
zadania z zakresu rozyzywania
problemow alkoholowych i narkoman
Przeszkolona kadra,
Prowadzenie punktu konsultacyjneg(
lipowinie

Wspoipraca zagsiednim samorgdem
(gmina miejska)

Grupy wsparcia dla os6b uzateonych
(mozliwos¢ korzystania punktu aa w

gminie miejskiej)

Brak na terenie gminy organizacjl
pozaradowych zajmujcych s
problemami os6b uzataionych,

Brak funduszy na szersze prowadze
dziataa z zakresu profilaktyki,

Staba integracjérodowisk lokalnych —
niska motywacja do wspélnych dzia}
Staba wspoétpraca lekarzy rodzinnyck
instytucp
Bark punktu diagnoz i permanentneg
monitoringu

nie

1%

N Z

o

Szanse

Zagraenia

Zwigkszenie il@gci swietlic ogolnie
dostpnych dla

Mieszkaicow, petnacych rok
prewencyijma,

Opracowanie profesjonalnych,
nowoczesnych

Programéw profilaktycznych,

Pozyskiwanigrodkow finansowych na

rozszerzanie

Form pomocy

Tworzenie grup wsparcia

Dziatania w zakresie propagowania i
organizowania

Wolontariatu

Bierncdi¢ spoteczastwa

Niski poziom wiedzy spotecastwa
Bezrobocie, patologie

Szeroki dosip do alkoholu i aywek
(granica z Obwodem Kaliningradzkin
tatwy i tani dostp do zakupu alkoholu

=)

)
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Edukacja Publiczna

Mocne strony Stabe strony

* Wyksztalcona kadra;  Znikomy dos¢p do kultury;

» Scista wspoétpraca z lokalnym e Brak szkolnictwa dla os6b

srodowiskiem ; niepetnosprawnych (brak klasy

» Dobre warunki nauki integracyjnej)

* Ogodlnodostpny internet » Stabo rozwingta pomoc
psychologiczna i pedagogiczna dla
rodzicow,;

» Brak tradycji (ludné¢ naptywowa)
Szanse Zagraenia
» Utworzenie centrum lokalnej kultury;| ¢ Alkoholizm
* Pozyskiwanigrodkow z instytucji * Niz demograficzny,
pozaradowych, _ » Bezrobocie,
* Podniesie stopnia wyksztatcenia * Przejmowanie wzorcow zachowa
spoteczéstwa, negatywnych,
» Degradacja norm spotecznych,
* Niestabilng¢ prawa,
e Coraz mniejsze naklady na edukacj

Budownictwo Socjalne

Mocne strony Stabe strony
* Zaangaowany potencjat ludzki » Brak miejscowego planu
* Wolne tereny pod budownictwo zagospodarowania przestrzennego,
mieszkaniowe e Brak zabezpieczonydiodkow, w
wieloletnim planie inwestycyjnym
gminy,

» Brak zaplecza lokalowego (brak
mozliwosci adaptacii

* Istniejacych pomieszczg

* Brak mieszka rezerwowych dla nﬁ.
pogorzelcow, mieszkachronionyc

Szanse Zagraenia

» Rozw0j budownictwa socjalnego e Zwiekszenie bezrobocia,
* Wykorzystanie pomieszcie
przekazanych przez Agercj
Nieruchomdci Rolnych,




Transport

Mocne strony Stabe strony
* W peini zabezpieczony dowoz * Brak transportu do przewozu osob
dzieci do szkot podstawowych i niepetnosprawnych,
gimnazjalnych, * Niska czstotliwos¢ polaczen z
miastem,
* Niewystarczajca ilos¢ autobusow
gminnych,

* Duza powierzchnia gminy
e Zly stan drdg,

Szanse Zagraenia
* Inspirowanie przedsbiorcow do » Nieekonomiczne patzenia,
podjcia dziata w dziedzinie » Wozrost bezrobocia

transportu 0sob,

VI. Cele gtéwne strategii, cele szczegbtowe ich teacja

6.1.Gtowne cele strategii

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji Stratdgozwiazywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Braniewo, do ktorejdalzie dizy¢ spotecznéct lokalna w wyniku wdrzania Strategii oraz

po przeprowadzeniu diagnozy prospektywnej pegyeho do ustalenia priorytetéw, celow

gtéwnych strateqgii.

Cele gtéwne okrglono dla széciu obszarow:

1. Ochrona zdrowia.
Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna.
Rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.
Edukacja publiczna.

Budownictwo socjalne.

o g bk~ w N

Transport.

Wyniki analizy SWOT pozwolity na wypracowanie ngsijacych celéw gtéwnych dla obszarow:
,Ochrona zdrowia”

Zdrowe iswiadome zagrien spoteczastwo

»Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna”

Fachowa pomoc spoteczna mobiliztg lokalny spoteczné’ do efektywnych dziada
zmierzagcych do polepszenia jaf@ zycia oraz wzrost potencjatu rodziny sprzy@j
wypetnianiu funkcji rol spotecznych
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.Rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Skuteczne rozwizywanie problemow alkoholowych i zahamowanie temvpeostu popytu na
narkotyki

~-Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoteemwo, oparte na wiedzy

,Budownictwo socjalne”

Gospodarka mieszkaniowa zapewpea mieszkécom gminy podstawowe potrzeby mieszkaniowe
»lransport”

Przew0z 0sOb dostosowany do potrzeb migsdka Gminy Braniewo

Osihganie tych celéw odbywa si¢ bedzie poprzez realizagj celow szczegotowych w
poszczegolnych latach. Cele szczegoétowe i dziatamalizacyjne przedstawione zostaw
kolejnych rozdziatach.

6.2 Cele szczegotowe i ich realizacja

Ochrona zdrowia
Cel gtowny
Zdrowe i §wiadome zagraen spoteczéstwo

Cele szczego6towe
e Promocja zdrowia ¥éd ludndaci wiejskiej;
» Zwickszenie dospnaici ludnasci wiejskiej do gabinetow stomatologicznych, lekéeh;
* Edukacja spotecsstwa w zakresie zagren zdrowotnych, kontrola miejsc zaganych;

Problem

* Zbyt mata kadra medyczna na terenie gminy,

» Brak gabinetéw stomatologicznych w szkotach,

» Brak koordynacji, rozeznania o miovosciach np. pozyskiwanigrodkéw na
realizacje konkretnych programow zdrowotnych,

* Niewystarczajca ilcs¢ i jakos¢ sprz:tu.

Dziatania

* Organizowanie imprez propagujych zdrowy, trykzycia,
* Wprowadzenie do z& szkolnych problematyki z zakresu promocji
zdrowia
« Utworzenie i wyposzenie szko6t w gabinety stomatologiczne
Utworzenie i wyposzenie nowych gabinetéw, dopasmie starych gabinetow medycyny
szkolnej na terenie Gminy Braniewo
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terenie Gminy Braniewo

i inne

terenie gminy Braniewo,
liczba nowo powstatych
gabinetow, liczba oséb

objetych badaniami

Lp. Dziatania Harmonogram Naktady Wskaznik osiagniecia Zrodia
realizaciji celu danych
1. |Organizowanie Urzad Gminy Poprawa zdrowia Stuzba
imprez propaguicych2016 — 2024 srodki mieszkacow (spadek  [Zdrowia
zdrowy, trybzycia, stowarzysze, NFZ izachorowa), wzrost ilgci|Urzad
- |przeprowadzenie inne imprez promujcych Gminy,
profilaktycznych zdrowy trybzycia GOPS
bada
2. |Wprowadzeniedozgf 12016 — 2024 | Urmd Gminy \Wzrost ilasci zajé Szkoty,
szkolnych problematyki z . .
zakresu promocji zdrowia promuﬁCyCh ZdrOWy tryb Stuzba
zycia, spadek zachorowazdrowia
wsréd miodziey
3. gzt‘li‘/;f\fve“;eb iinvgposmnie 2016 — 2024 | Urgd Gminy Zahamowanie prochnicy|$zkoty
Eromatologiczne NFZ, GOPS, UE |wad zgryzu wréd
inne miodziezy wiejskiej
4. r?(t)WOfCZhe?ijeoi ‘:)VYS;?]SI:EQ:S cr2016 — 2024 | Urd Gminy wzrost bada Stwzba
abetow lokarokich na. NFZ stowarzyszen|profilaktycznych na Zdrowia

Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna

Cel gtowny

Fachowa pomoc spoteczna mobilieg lokal spotecznéé do efektywnych dziata

zmierzajcych do polepszenia jakd zycia oraz wzrost potencjatu rodziny sprzygaj
wypetnianiu funkcji rol spotecznych
Problem

* W gminie Braniewo wyspuje bezrobocie jedno z najaszych w Polsce
» Ubostwo, trudnéci opiekwczo — wychowawcze, niepetnosprawéaouzalenienia,
wyuczona bezradié

Cele szczego6towe
* Promowanie zdrowego trybiycia
* Pomoc spoteczna prowadzona w kierunku aktydenoawodowej

 Promocja aktywnej

dysfunkcyjnych
* Wspieranie zatr

udnienia

polityki

spotecznej

poprzez wspar rodziny oraz grup

* Wyrownanie szans w zakresie poprawy warunkgeia mieszkacom Gminy
» Wzmocnienie pomocy niematerialnej
» Wzmocnienie trwaléci rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym zjawask

* Podejmowanie dziatamajcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczne
* Rozszerzenie wspotpracy z instytucjami, organizac@ozaradowymi
* Promowanie wolontariatu

* Wspieranie aktywizaciji

srodowisku lokalnym

* Wspieranie 0sOb niepetnosprawnych ich aktywnegoestozctwa wzyciu rodzinnym

spotecznym oraz zawodowym.

i integracji osOb starszyetwykorzystanie ich potencjalu w




Lp. Dziatania Harmonogrm Naktady Wskaznik osiagniecia | Zrodta danych
realizacji celu

1. Aktywizacja zawodowd2016 — 2024 | PUP, UG,GOPS$Liczba osob PUP,UG
mieszkacow poprzez skierowanych do
wykorzystanie instytucji ekonomii
instrumentéw ekonomii Eipcozj‘ggzgg b
spoteczne zwickszapcych

doskonalenie
zawodowe

Liczba oséb
skierowanych do CIS
Liczba os6b
zatrudnionych w
instytucjach ekonomii
spoteczne]

2.  |Przygotowanie 2016 — 2024 | Stowarzyszenig,Liczba warsztatow; |GOPS
warsztatow UG Liczba os6b oljtych
diagnozujcych warsztatami,
potencjat zawodowy
0s0b z grup
szczegoblnego ryzyka

3. Rekrutacja do 2016 — 2024 Fundusze UE,|Liczba osbb zaliczany{GOPS
programow dla grup stowarzyszenia, [do grup
dysfunkcyjnych szczegolnego ryzyka

objetych dziataniem,%
0s0b, ktére ukaczyty
udziat w projekcie

4. |Przeprowadzanie sha [2016 — 2024 Fundusze UE,|Liczba oséb olitych  |GOPS
zawodowych Urzad Gminy |dziataniem, % osob,

ktére ukaiczyty udziat
w projekcie

5. |[Zatrudnianie 2016 — 2024 | Urzad Gminy [Liczba osob GOPS
subsydiowane oso6b Fundusze UE, |zaliczanych do grup
bezrobotnych (powigej szczegoblnego ryzyka
24 miesgcy) -takee w objetych dziataniem,
ramach CIS

6. Organizowanie i 2016 — 2024 | Fundusze UE, | Liczba osoktyish [PUP,
przeprowadzanie dziataniem, liczba  [PERIG,
kampanii promujcych ulotek GOPS
wolontariat

7. |Organizacjaimprez 2016 — 2024 | Urd Gminy, |% wzrost ilgci imprez (GOPS,
rodzinnych GOPS srodki na terenie gminy stowarzyszenia,

sponsorowsrodkiBraniewo, % wzrost UG, grupy
UE, biblioteki  |uczestnikbéw imprez |nieformalne
8. [SDSiinnych doméw | 2016 —2024| UG, UW, Liczba podopiecznychiGOPS,
PFRON, UE, Ialzﬁgi);llrfgrcrp Yomu stowarzyszenia
srodkd prywatne | /iczha Spretu ’
Stowarzyszer"e niezmdnego do
prowadzenia
dziatalngci domu
Liczba zagc z
podopiecznymi

9. |Wspieranie dziatana [2016 — 2024 | UG, GOPS, |[Liczba 0séb, kiérym |GOPS, UG, IP
rzecz inkubatoréw Srodki prywatne,Udzielono porady,
przedsgbiorczaci stowarzyszenia Liczba form

dziatalngci
10. |Organizowanie szkale 2016 — 2024 | UE, GOPS, UGlLiczba oséb okjtych |PUP

dla pracownikow

instytuciji pomocy spot.

PUP

projektem, % 0s6b,
ktore ukaczyly projekt
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Rozwiagzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii

Cel gtéwny

Skuteczne rozwizywanie problemoéw alkoholowych i zahamowanie tempazrostu
korzystania z uzywek

Cele szczegotowe

Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i miogyie

Zwigkszenie zaangawania spoteczriwi lokalnych w rozwizywanie problemow
alkoholowych i narkomanii; Podniesienie poziomu dug spoteczéstwa na temat
probleméw zwizanych z aywaniem alkoholu i gywek

Podnoszenie kwalifikacji osob prowagych zadania profilaktyczne;

Podniesienie jaki leczenia

Promowanie zdrowego styldycia poprzez organizowanie wolnego czasu dla dzieci
i mtodziezry

Prowadzenie dziata profilaktyczno — terapeutycznych dla o0s6b uzaienych
i wspotuzalenionych wspotpraca z organizacjami i instytucjamimagagcymi osobom
uzaleznionym i ich rodzinom propagowanie dziaha zakresie wolontariatu

Problem

Brak na terenie gminy organizacji pozatawych zajmujcych sé problemami oséb
uzaleznionych

Brak funduszy na szersze prowadzenie diiataakresu profilaktyki

Staba integracjérodowisk lokalnych — niska motywacja do wspolnyaiath

Staba wspétpraca z lekarzami rodzinnymi

Bark punktu diagnoz i monitoringu

Brak grup wsparcia dla oso6b uzaienych na terenie Gminy

Dziatania

Zwigkszenie iléci godzin szkolnych paviegconych uzalenieniom i zagreeniom z tym
Zwiagzanych

Organizowanie aktywnego wypoczynku dla dzieci wsiaeach wolnych od nauki
Prowadzenie dziata profilaktyczno — terapeutycznych dla o0s6b uzaienych
i wspotuzalenionych

Opracowanie i wdrzenie profesjonalnych programéw profilaktycznych

Utworzenie punktu diagnoz i monitoringu

Udzielanie pomocy oraz organizowanie gruwsparcia dla o0sOb uzaldonych
i wspotuzalenionych, oraz dotkitych przemog

Organizowanie szkoftedla mtodziey z grup zagroonych wykluczeniem spotecznym
Organizowanie szkote promupcych wolontariat na rzecz integracji z rynkiem prac
miodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym
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wolontariat na
rzecz integracji z
rynkiem

pracy miodziey
zagraonej
wykluczeniem

spotecznym

ktore ukaczyly udziat w
projekcie

Lp. Dziatania Harmonogram Naktady Wskaznik osiagniecia | Zrodta
realizacji celu danych

1. Wyposaenie w sprat 2016 — 2024 Fundusze UEjczba, parametry Urzad
Punktu Urzad Gminy, |spratu Gminy
Konsultacyjnego w inne
Lipowinie

2. | Zwigkszenie ilgci 2016 — 2024 Fundusze UEjczba uczniéw olatych|Urzad
ggsqviimc?)%kc::lﬂy(:h inne szkoleniami, % wzrost (Gminy
5zale§1ieni¥)m i godzin péwigconych
Zwigzanych

3. Organizowanie 2016 — 2024 Fundusze UlEjczba 0s6b oltych  |[GOPS
aktywnego wypoczynk Urzad Gminy, [projektem
dla dzieci z rodzin GOPS
patologicznych '

Zagr@onych Stowarzyszen a
wykluczeniem , Inne
spotecznym w

mieshcach wolnych og

nauki

4. Doposaenieswietlic, 2016 — 2024 Fundusze UEjczba, rodzaj, parametGOPS
pomieszcze PFRON, inne[sprz:tu
terapeutycznych w
sprzt i materiaty do
Zaje¢ oraz remont
pomieszczg,

5. Prowadzenie dziala [2016 — 2024 Fundusze UEjczba oséb oltych  [GOPS
profilaktyczno — GOPS, inne [dziataniem,
terapeutycznych dla
0s0b uzalenionych i
wsp6tuzalenionych

0. Oprapovyame I 2016 — 2024 Fundusze UlEjczba programow, GOPS
wdrazenie Urzad Gminy,
profesjonalnych GOPS
programow
profilaktycznych

7. Utworzenie punktu 2016 — 2024 Fundusze UE Parametry, GOPS
diagnoz i monitoringu

8. Zorganizowanie grupy2016 —2024 Fundusze UE I._|czba os_ob;t;hqh GOPS
wsparcia na bazie projektem, Liczba godz
wolontariatu poswieconych grupie itp.

0. Organizowanie szkofe2016 — 2024 Fundusze UE Parametry adrz
da Gminy
miodziezy z grup
zagrazonych
wykluczeniem
spotecznym

10. | Organizowanie szkofe2016 — 2024 Fundusze UE Liczba osoketigh  (GOPS
promupcych dziataniem, % 0s0b,
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Edukacja publiczna

Cel gtowny
Swiadome i aktywne spotecastwo, oparte na wiedzy

Cele szczego6towe
*  Wyréwnywanie szans rozwojowych spoteagiva wiejskiego
» Aktywizacja miodziey wiejskiej;
» Doskp w godzinach popotudniowych do ustug edukacyjnych;
* Przygotowanie realizacji oferty edukacyjnej dlazicdw i oséb starszych;
e Angazowanie spoteczrigi lokalnej do rozwizywania probleméw spotecznych;

Problem
* Znikomy dosgp do kultury,
» sfabo rozwingta pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla rodzicow
* brak tradycji (ludné¢ naptywowa

Dziatania
* Adaptacja budynkow nawietlice wiejskie;
» Doposaenieswietlic wiejskich w niezkdny sprzt;
* Doposaenie szkét w nowoczesny st srodki dydaktyczne;
* Szkolenia z zakresu obstugi komputera dla dorostgtarszych;
* Prowadzenie za¢ korekcyjno-wyréwnawczych dla dzieci z deficytarmzwojowymi
* Inspirowanie lokalnej spoteczém do wykonywanie prac w czynie spotecznym
* Uwrazliwienie 0sob (mieszkacow) na krzywd ludzka.

Lp. Dziatania Harmonogram Naktady Wskaznik Zrodia
_ _ realizacji osiagniecia celu danych
1. Adaptacja pomieszc#e2016 — 2024 Fundusze UE Parametry Urzad Gminy
naswietlice wiejskie
2. Doposaenieswietlic 2016 — 2024 Fundusze UE Liczba, parametrjprzad Gminy
wiejskich w niezkdny spratu

sprzt (komputery,
Internet, sprat
sportowy, stoty

bilardowe,
pingpongowe itp.);

3. | Doposaenie szkotw 2016 — 2024 UG, FundusJE|Liczba, parametry [Urzad Gminy,
nowoczesny Spet i inne Spratu Szkoty
srodki dydaktyczne;

4. | Szkolenia 2016 — 2024 Fundusze UE Liczba osokgtylajh [Urzad Gminy,
kompetencyjne dla projektem, %0s6b, GOPS

miodziezy i dorostych

oraz 0s6b zagemnych ktére ukaczyty

wykluczeniem udziat w projekcie.
spotecznym

5. | Prowadzenie za¢ 2016 — 2024 GOPS, PERON|Liczba 0s6b oljtych[GOPS
korekcyjno- Fundusze UE, inf@ojektem, %o0sdéb,

wyréwnawczych dla

dzieci z deficytami ktére ukaiczyty

rozwojowymi udziat w projekcie.
Inspirowanie lokalnej 2016 — 2024 bezinwestycyjne Urzad Gminy
spotecznéci do Liczba oséb oltych
wykonywanie prac w projektem,

czynie spotecznym




Budownictwo socjalne
Cel gtowny

Gospodarka mieszkaniowa zapew:a mieszkacom gminy podstawowe potrzeby
mieszkaniowe

Cele szczegotowe

» Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych;
» Poszukiwanie alternatywnych sposobow zaspokojertizgb mieszkaniowych;
* Lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych;

Problem
» Brak maliwosci adaptacji istniecych pomieszcze
» Braksrodkéw w planie inwestycyjnym Gminy,
» Brak mieszka rezerwowych, chronionych,
* Braksrodkoéw wtasnych Gminy na budownictwo

Dziatania
Adaptacja pomieszcaena mieszkania socjalne

Lp. Dziatania Harmonogram Naktady Wskaznik Zrodia
_ realizacji osiagniecia celu | danych

1. |Wprowadzenie do 2016 — 2024 bezinwestycyjne | Realizacja zadgniaadJrz
planow inwestycyjnych Gminy
Gminy zadania:
budownictwo socjalne.

2. |Opracowanie programw016 — 2024 Urgd Gminy Petne ralizowaniUrzad
zabezpieczenia zadania Gminy
lokalowego dla oséb
wymagascych pomocy
spoteczne] _

3. [Tworzenie, adaptacja 2016 — 2024 Urgd Gminy Pelne zrealizowan|Urzad
mieszka dla potrzeb zadania Gminy
pomocy spotecznej;

4.  [Inspirowanie instytucji, 2016 — 2024 Urd Gminy Petne zrealizowanUrzad
firm, organizacji i osob zadania Gminy
fizycznych do tworzenia
lokalnych doméw
pomocy spotecznej.

5. [Pomoc mieszkecom w 2016 — 2024 Urgd Gminy Pelne zrealizowan|Urzad
poprawie warunkow zadania Gminy
zamieszkania(doradztw
dofinansowanie
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Transport

Cel gtowny
Przew0z osob dostosowany do potrzeb miesaik@w gminy Braniewo
Cele szczegotowe

* Wzrost posczen drogowych z Braniewem
» Transport dla 0s6b niepetnosprawnych (zakup santhcostosowanego do przewozu
0s0Ob niepetnosprawnych)

Problem

* Nieefektywnad¢ ekonomiczna patzes,

* duza powierzchnia gminy,

* Dbraksrodkow w budecie,

» zly stan drdg,

» brak transportu do przewozu 0s6b niepetnosprawnych,
* wysokie bezrobocie.

Dzialania

e Zaspokojenie potrzeb osob niepetnosprawnych w sakr&ransportu, poprzez zakup
samochodu do przewozu oso6b niepetnosprawnych;

* Opracowanie programu rozyglywania potrzeb transportowych

* Inspirowanie lokalnych przedgiiorcow do wzrostu patzen transportowych z miastem

Braniewo
Lp. Dziatania Harmonogram| Nakiady Wskaznik Zrodia
realizaciji osiggniecia celu| danych
1. |Zaspokojenie potrzeb os6b 2016 — 2024 [Srodki z Petne GOPS
niepetnosprawnych poprzez PEFRON, [zrealizowanie
zakup samochodu do przewozu UG,NFZ, zadania
0s6b niepetnosprawnych, na inne
potrzeby GOPS ora¥DS
2. [Opracowanie programu 2016 — 2024 |Urzad Gminy|Petne Urzad Gminy
rozwigzywania potrzeb zrealizowanie
transportowych -, adania
3. [Inspirowanie lokalnych 2016 — 2024 |Urzad GminyPetne Urzad Gminy
przedsgb{orcéw dto Wzr?]stu zrealizowanie
P rasiom Branewo. - zadania wzrost
pofaczen
transportowych z
miastem Braniewp
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VII. Aktualizacja strateqgii

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych opracowana dla GrEirgniewo
jest drogowskazem na drodze rozwoju, ktéry ma yllotzapobiegé konfliktom spotecznym,
ale prowadzi w kierunku zrownowzonego rozwoju. Aktualizacja dokumentugdie
niezlezdna, ze wzgidu na permanentne zmiany weyn i otoczeniu gminy. Niektore z dziata
stra@ aktualnd¢, a inne nabiar ,wyzszej konieczn€ci” realizacji. Zmianom nie powinna ulec
WIZJA, MISJA oraz CELE GLOWNE, gdysa one wyrazem zidentyfikowanych potrzeb

spotecznéci, scisle okrelone dla niniejszego dokumentu.
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Strategia Rozvwazywania Problemow Spotecznych Gminy Braniewo na 24116-2024
zostata opracowana przez Zespot ds. Opracowarage§ir Rozwazywania Problemow
Spotecznych w nagbujacym skiadzie:

1) Andrzej Drozdowski (przewodnigzy Zespotu - inspektor UG Braniewo),

2) Matgorzata Wojtas (cztonek Zespotu -Kierownik B®w Braniewie, Przewodnigzy
Zespotu Interdyscyplinarnego),

3) Bogumita Jacak (cztonek Zespotu- Dyrektor Zesf kot w Lipowinie),

4) Bazena Kaliszuk (cztonek Zespotu- Kierownik BibliotdRublicznej Gminy Braniewo),
6) Eugeniusz Terebieniec (cztonek Zespotu - sekr €t RPA w Braniewie),

7) Marta Nalepa (cztonek Zespotu- pracownik sogj@@©OPS Braniewo),

8) Magdalena Czekawy (cztonek Zespotu- pracowndfadoy GOPS Braniewo),

9) Agnieszka Widzicka (cztonek Zespotu- pracowrokjalny GOPS Braniewo)

10) Renata Wirgowska (cztonek Zespotu- ref. dsitkaas rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego)

11) Eugenia Ochrin-lwanowska (cztonek Zespotu- Siayszenie "Przy Granicy"
powotane na rzecz rozwofielaznej Gory)

12) Barbara Krym (cztonek Zespotu - Niepublicznyiaa Opieki Zdrowotnej Medycyny
Szkolnej w Braniewie).
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