WOJIT SMINY

Zarzadzenie nr 27/1X/2025
WOJTA GMINY BRANIEWO
z dnia 14.03.2025 .

w sprawie przyjecia standardéw ochrony maloletnich w sSwietlicach wiejskich Gminy
Braniewo

Na podstawie art. 22b i 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.,j. Dz. U. 7 2024 r. poz. 1802 z pozn.
zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w swietlicach wiejskich Gminy Branicwo
§2. Standardy ochrony matoletnich stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Braniewo.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia
nr 27/1X/2025

Wojta Gminu Braniewo

z dnia 14.03.2025 r.

Standardy ochrony maloletnich

w Swietlicach wiejskich Gminy Braniewo

Standardy ochrony matoletnich w Swietlicach wiejskich Gminy Braniewo okreslaja najwazniejsze
zasady 1 zaloZzenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa
matoletnich, bedacych klientami $wietlic wiejskich Gminy Braniewo oraz gwarantujace
najwyzszy poziom ochrony matoletnich. Niedopuszczalne jest, aby ktokolwiek stosowat przemoc
wobec dziecka, w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych a takze swoich kompetencji.

Stowniczek pojec:

llekro¢ mowa jest o:

- Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Braniewo

- Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ $wietlice wicjskg Gminy Braniewo,

- Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w sSwietlicy wiejskiej na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych uméw badz
porozumien,

- Dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia,

- Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w $wietlicach wiejskich
Gminy Braniewo

§1
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnim:

1. W komunikacji z matoletnim nalezy zachowywa¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Uwazne stuchanic matoletnicgo i udzielanic mu odpowiedzi adekwatnych do jego wicku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno upokarzaé, lekcewazy¢, zawstydzaé i obraza¢ matoletniego, a takze krzyczed
na niego w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub

innych osdb.
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§2
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym innych oséb matoletnich; dotyczy to wizerunku matoletniego
informacji o jego sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, opiekunczej i ekonomiczne;j.
W obecnosci matoletniego nalezy zachowywac si¢ w odpowiedni sposob, dotyczy to
uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, wykorzystywania wobec matoletniego relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualne;.

Nie zezwala si¢ na utrwalaniec wizerunku matoletnicgo w celach prywatnych poprzez
nagrywanie gtosu, filmowanie, fotografowanie. Zakaz ten dotyczy takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatek stanowi utrwalenie
wizerunku na potrzeby Osrodka, na podstawie stosownych zgdd.

Zabrania si¢ proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, niclegalnych
substancji, a takze uzywania ich w obecnosci matoletnicgo.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakiejkolwiek relacji romantycznej Iub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace tego typu wlasciwosci. Obejmuje
to rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty, udostgpnianie matoletniemu tresci
erotycznych 1 pornograficznych.

Nalezy szanowac prawo do prywatnoS$ci maloletniego. Natomiast jes$li niezbgdne jest
odstapienie od tej zasady, trzeba jak najszybciej wyjasni¢ to dziecku.

Jesli niezbedne jest porozmawianie z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomicszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych oséb. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika, zeby byt obecny podczas tej rozmowy.

Nie zezwala si¢ na utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi, korzystajgcymi
z oferty Osrodka, a takze poprzez sieci komputerowe 1 aplikacje. Do dopuszczalnych form
komunikacji z matoletnimi, ich rodzicami lub opickunami zalicza si¢ kanaly stuzbowe.
Niedopuszczalne jest kazde zachowanie przemocowe wzglgdem matoletniego. Jednakze
istniejg sytuacje, ktorych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu. Jest on wowczas odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danej sytuacji 1 uwzglednia wiek dziecka, pte¢, ctap rozwojowy, kontekst sytuacyjny i
rozwojowy. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osadem, obserwujac, stuchajac reakcje
maloletniego, poniewaz niemozliwe jest okreslenie uniwersalnej odpowiedniosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, gdyz wobec jednego matoletniego dane zachowanie bedzie
odpowiednic, zas wobec innego juz nie.

Nie wolno szturchaé, popychac, bi¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszac fizycznosci
matoletniego.

.Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze zosta¢c uznany

za nicprzyzwoity badz niestosowny.

Nalezy zachowaé¢ wyjatkowa ostroznos¢ wzgledem matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Doswiadczenia
tego rodzaju z czasem mogg sprawi¢, ze maloletni zacznie dazy¢ do nawigzania

nicadekwatnych lub niestosownych kontaktow fizycznych z dorostymi.



13. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

14. Przy kontakcie z maloletnim nalezy wzia¢ pod uwage czy maloletni jest osoba

z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamiana sadu

1.

opiekunczego

Pracownik w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania przetozonego w formie
ustnej, nast¢pnie przedtozenic wypetnionej karty interwencji (zat. nr 3).

Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ tego samego dnia, co powzigcie przez
Pracownika podejrzenia lub informacji. Natomiast gdy Pracownik w danym dniu nie jest
juz obecny
w siedzibie Osrodka, zobowiazany jest do przekazania tej informacji telefonicznie.

Po przekazaniu przez Pracownika informacji do bezposrednicgo przetozonego, powinien
on w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy istniejg przestanki ku wszczeciu procedury odebrania
dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, nastgpnie
okresli¢ jakie podmioty 1 instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu
krzywdzenia matolctniego.

W przypadku zastosowania procedury wynikajacej z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, zasadne jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym
mowa

w art. 572 kodeksu postgpowania cywilnego, badz ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa. Kierownik niezwlocznie kieruje taki wniosek do odpowiednich
organow.

§4
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” obejmuje wszystkich pracownikow socjalnych i asystentow rodziny Osrodka.
Pracownicy, o ktorych wyzej mowa sg zobowigzani do niezwlocznego wypetnienia
formularza ,.Nicbicska Karta A”, przy powzigciu podejrzenia lub pozyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w
mysl ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Pracownik wypelniajagc formularz ,Niebieska Karta — A” stosuje si¢ do zasad zawartych
w ustawic o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenia w sprawic
procedury ,Nicbieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta”, a takze
przekazuje osobie doznajace] przemocy domowej formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Obowiazkiem pracownika wszczynajacego procedure ,,Nicbieskie Karty™ jest przekazanie
wypetnionego formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni
roboczych od dnia wszczecia procedury.
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§s
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Standardy podlegaja weryfikacji pod katem zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz ich przydatnosci merytorycznej nie rzadziej, niz co dwa lata.

Weryfikacja, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 dokonywana jest przez Kierownika bgdz osob¢
przez niego wyznaczong.

Efektem weryfikacji jest raport ewaluacyjny, wskazujacy ewentualne sugestie oraz
kierunki aktualizacji Standardow, ktory jest sporzadzany na podstawie ankiet monitoringu
(zat. nr 5).

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych Pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Kierownik wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanic Pracownikow do
stosowania Standardow.

W ramach przygotowania Pracownikow do stosowania Standardow przeprowadza si¢
szkolenie Pracownikow w tym zakresie.

Kazdy Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami (zat. nr 4).
Obecnos¢ na wyzej wymienionym szkoleniu potwierdzana jest imienng listag obecnosci.

§7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Standardy = publikowane sg na  stronie  internetowej  Gminy  Braniewo
www.gminabranicwo.pl oraz www.bipbraniewo.warmia.mazury.pl a takze sg wywicszone

w widocznym miejscu w siedzibie Gminy oraz swietlicach wiejskich.
Skrocona wersja przeznaczona jest dla matoletnich i zawiera istotne dla nich informacje.

§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

Wszyscy Pracownicy sa odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

Kierownik wyznacza Pracownika koordynujgcego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu.



§9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Tworzony jest rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziccka.
Rejestr jest przechowywany w siedzibie Gminy.

3. Kierownik wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka osoby odpowiedzialne przygotowujg plan
wsparcia dziecka, wyjatek stanowi rownolegle prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty™.

2. Za przygotowanic 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiada Wojt Gminy Braniewo,
pracownik swietlicy.

3. Przy jednoczesnym prowadzeniu procedury .Niebieskiej Karty”, w ktorej za osobe
doznajacg przemocy uznano dziecko, plan wsparcia nie jest ustalany.

§ 11

Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1. Realizujac standardy ochrony matoletnich obowigzkowe jest uwzglednienic sytuacji
matoletnich z niepetnosprawnos$cig oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami. W
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci nalezy wzig¢ pod
uwage zawarte w tym dokumencie zalecenia, wskazania, skierowane na zapewnienie
matoletniemu pomocy, poczucia bezpieczenstwa a takze ochrony przed krzywdzeniem.

§12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Swietlice wiejskie Gminy Braniewo nie zapewniaja matoletnim  dostepu
do Internetu.
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