
PROTOKÓŁ
z posiedzenia komisji konkursowej powołanej dla wyłonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoły Podstawowej w Lipowinie, Lipowina 2, 14-500 Braniewo

Data posiedzenia komisji: 26 lipca 2018 roku

Miejsce posiedzenia komisji: Urząd Gminy Braniewo, ul. Moniuszki 5

Podstawa prawna:

a. na podstawie art.63 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo oświatowe (Dz. U.

Z 2017r. Poz. 59 z późn. zm.)

b. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  w  sprawie  regulaminu  konkursu  na

stanowisko  dyrektora  publicznej  szkoły  lub  publicznej  placówki  oraz  trybu  pracy  komisji

konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku (Dz U. 2010, Nr 60, poz. 373 z późn. zm.)

c. Zarządzenie Wójta Gminy Braniewo nr 1/VII/2018 z dnia 02 lipca 2018 roku w sprawie

ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Lipowinie

1. INFORMACJA O SKŁADZIE KOMISJI

Wójt Gminy Braniewo Zarządzeniem nr 48/VII/2018 z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie: powołania komisji

konkursowej  dla  wyłonienia  kandydata  na  stanowisko Dyrektora  Szkoły  Podstawowej  w  Lipowinie,

Lipowina 2, 14-500 Braniewo powołał komisję w następującym składzie:

1) Jakub Bornus - przedstawiciel Gminy Braniewo ; przewodniczący komisji 
2) Agnieszka Jodko - przedstawiciel Gminy Braniewo ; członek komisji 
3) Barbara Jerunowicz - przedstawiciel Gminy Braniewo ; członek komisji 
4) Bożena Dajnowska - przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Olsztynie : członek komisji 
5) Renata Perlińska- przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Olsztynie: członek komisji 
6)  Mirella Nowińska - przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Olsztynie : członek komisji 
7) Sylwia Cytrynowicz - przedstawiciel Rady Pedagogicznej : członek komisji 
8) Sebastian Lewandowski- przedstawiciel Rady Pedagogicznej : członek komisji 
9)  Małgorzata Rojek  - przedstawiciel Rady Rodziców : członek komisji 
10)  Marta Jastrzębska - przedstawiciel Rady Rodziców : członek komisji 
11)  Dorota Jędrzejowska- Meder - przedstawiciel związków zawodowych : członek komisji 
12)  Gerhard Przybylski - przedstawiciel ZNP : członek komisji 

2. IMIONA I NAZWISKA KANDYDATÓW

W wyznaczonym terminie tj. do dn. 13 lipca 2018roku, do Urzędu Gminy Braniewo wpłynęła 1 oferta

kandydatury na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Lipowinie, tj. w kolejności alfabetycznej:

a. Bogumiła Jacak

3. KOMPLETNOŚĆ ZŁOŻONYCH OFERT

Komisja po zbadaniu czy kandydaci spełniają wymogi formalne określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373 z późn.



zm.) oraz określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009 roku w

sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. 2009, Nr

184,  poz.  1436  z  późn.  zm.)  postanowiła  dopuścić  lub  nie  dopuścić  następujących  kandydatów  do

dalszego postępowania konkursowego. W związku z powyższym zostały rozpatrzone oferty w następujący

sposób:

a. Bogumiła Jacak -oferta DOPUSZCZONA  

4. UCHWAŁY  O  DOPUSZCZENIU  LUB  NIEDOPUSZCZENIU  KANDYDATOW  DO
DALSZEGO  POSTĘPOWANIA  KONKURSOWEGO  WRAZ  Z  PODANIEM  PRZYCZYN
ODRZUCENIA OFERT

W wyniku sprawdzenia złożonych ofert podjęto następujące uchwały:

Uchwała Nr 1/2018/SPL

Komisji konkursowej z dnia 28 czerwca 2018 roku o dopuszczeniu kandydata do postępowania

konkursowego

Komisja  po  rozpatrzeniu  oferty  złożonej  przez  Panią  Bogumiłę  Jacak  podjęła  uchwałę  o  dopuszczeniu

kandydata do postępowania konkursowego w głosowaniu jawnym.

Wyniki głosowania:

Głosów:

za:  12

przeciw: 0 

wstrzymało się: 0 

Uchwała zapadła zwykłą większością głosów.

5. INFORMACJA O ROZMOWACH PRZEPROWADZONYCH Z KANDYDATAMI,  PYTANIA

ZADANE KANDYDATOM W CZASIE POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO ORAZ INFORMACJE

O UDZIELONYCH ODPOWIEDZIACH

KANDYDAT I BOGUMIAŁA JACAK

Kandydat przedstawił koncepcję funkcjonowania Szkoły Podstawowej w Lipowinie

- sprawy kadrowe i podnoszenie kwalifikacji

- sprawy programu nauczania ;

- program naprawczy



- osiągnięcia naukowe, sportowe, projekty dydaktyczne

- doposażenie szkoły w materiały edukacyjne, pozyskiwanie środków finansowych

- wszelkie konserwacje m.i. termomodernizacja

- koncepcja pracy na kolejne lata

- przedstawienie mocnych i słabych stron kadrowych i nauczania

-  współpraca między uczniem a nauczycielem

- rozwijanie talentu dzieci uzdolnionych

- fachowa opieka, nauczanie nad dziećmi trudnymi

- monitoring ucznia

- współpraca z rodzicami

- dodatkowe zajęcia , warsztaty dydaktyczno- naukowe, integracyjne uczniów

- bezpieczeństwo szkoły

- warsztaty ( emocje, stres, asertywność)

1. PYTANIE:

Zarządzanie zasobami ludzkimi- angażowanie nauczycieli Lipowina- Szyleny

- motywowanie nauczycieli do działań

- tworzenie barier między dyrektorem a nauczycielem

Odpowiedź:

Atmosfera się poprawiła , zaangażowano nauczycieli obu szkół. Podjęto działania, które integrują szkoły i

wspólną prace nauczycieli.

Nauczyciele działają z własnej inicjatywy, nie narzucone prze dyrektora czynności. Dobra współpraca

między dyrektorem a nauczycielami.

2. PYTANIE:

Co jest najtrudniejsze w prowadzeniu dwóch placówek szkolnych ?

Odpowiedź:

Dobra  współpraca,  wsparcie  wicedyrektora,  mobilność,  właściwy  plan,  spotkania  organizacyjne  z

nauczycielami.

3. PYTANIE:

Je działania podejmowane są  by zaspokoić potrzeby uczniów (trudnych) ?



Odpowiedź:

- Karty monitorowania uczniów

- Zatrudnienie logopedy

-  Psycholog – pedagog

- objęcie programem nauczania

- zajęcia wyrównawcze

- koła zainteresowań

- zajęcia świetlicowe

4.PYTANIE:

Proszę wymienić mocne i słabe strony na tle innych jednostek.

Odpowiedź:

-Połączenie szkół ;

- Integracja szkół i nauczycieli co wpływa na działanie szkoły;

- Tradycje wigilijne, jasełka , wszelakie przygotowania do uroczystości;

- Wigilia szkolna

- Uroczyste zakończenie roku szkolnego

- Zawody sportowe np. „Puchar Wójta”

5. PYTANIE:

Współpraca ze związkami nauczycieli.

Odpowiedź:

Nawiązanie współpracy po połączeniu szkół, wyjaśnienie sytuacji i naprawa wcześniejszych relacji.

INFORMACJA O UDZIELONYCH ODPOWIEDZIACH:

Pani Bogumiła Jacak przedstawił koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły. Na każde z zadanych

przez Komisję  konkursową pytań  udzielił  odpowiedzi,  które  pozwoliły  rozpoznać predyspozycje  i

umiejętności kandydata.



KOMISJA SKRUTACYJNA W SKŁADZIE:

1. Barbara Jerunowicz

2. Sylwia Cytrynowicz

3. Małgorzata Rojek

6. INFORMACJA  O  LICZBIE  GŁOSÓW  UZYSKANYCH  PRZEZ  POSZCZEGÓLNYCH

KANDYDATÓW W KOLEJNYCH GŁOSOWANIACH

Bogumiła Jacak

Po  wysłuchaniu  kandydatów  Komisja  konkursowa  przeprowadziła  tajne  głosowanie.  W  wyniku

głosowania kandydaci otrzymali następujące ilości głosów:

Bogumiła Jacak:

Głosy:

Za: 12

Przeciw: 0

Nieważne: 0

Komisji  konkursowej  w głosowaniu tajnym dokonali  wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora  Szkoły

Podstawowej w Lipowinie w osobie:

BOGUMIŁY JACAK

8. UWAGI WNIESIONE W TRAKCIE POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

UWAGI: Brak uwag

Protokół  odczytano  wszystkim  członkom  Komisji  konkursowej  i  ustalono,  że  wszystkie  strony

protokołu będą parafowane przez Przewodniczącego.

Na tym posiedzenie zakończono.

Zał.1 – lista obecności

Zał. 2- oświadczenie członków komisji o braku pokrewieństwa i zachowaniu tajemnicy 



 ZAŁ Nr 1 do protokołu z dnia 26.07.2018r

LISTA OBECNOŚCI Z POSIEDZENIA KOMISJI DLA WYŁONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ W LIPOWINIE

Imię i Nazwisko Przedstawiciel Podpis

Jakub Bornus
Przedstawiciel Gminy

Braniewo

Agnieszka Jodko
 

Przedstawiciel Gminy
Braniewo

Barbara Jerunowicz
Przedstawiciel Gminy

Braniewo

   Bożena Dajnowska
Przedstawiciel Kuratorium
Oświaty w Olsztynie. del.

Elbląg

Renata Perlińska
Przedstawiciel Kuratorium
Oświaty w Olsztynie del.

Elbląg

Mirella Nowińska
Przedstawiciel Kuratorium
Oświaty w Olsztynie del.

Elbląg

Sylwia Cytrynowicz
Przedstawiciel Rady

Pedagogicznej

Sebastian Lewandowski
Przedstawiciel Rady

Pedagogicznej

Małgorzata Rojek
Przedstawiciel Rady

Rodziców

Marta Jastrzębska
Przedstawiciel Rady

Rodziców

Dorota Jędrzejowska-
Meder

Przedstawiciel związków
zawodowych

Gerhard Przybylski
Przedstawiciel ZNP



Załącznik nr 2

……………………………, dnia …………………………
Miejscowość

OŚWIADCZENIE CZŁONKÓW KOMISJI

1. Niniejszym oświadczam, że nie jestem spokrewniony ani spowinowacony z Panią/Panem Bogumiłą 

Jacak, kandydatem przystępującym do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w 

Lipowinie

Ponadto zobowiązuję się do zachowania tajemnicy służbowej w sprawach dotyczących niniejszego 

postępowania konkursowego.

 .................................................................................           .....................................…
(imię i nazwisko) (podpis
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