PROTOKOL

z posiedzenia komisji konkursowej powotanej dla wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lipowinie, Lipowina 2, 14-500 Braniewo

Data posiedzenia komisji: 26 lipca 2018 roku

Miejsce posiedzenia komisji: Urzagd Gminy Braniewo, ul. Moniuszki 5

Podstawa prawna:

a. na podstawie art.63 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
Z 2017r. Poz. 59 z p6zn. zm.)
b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku (Dz U. 2010, Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.)

C. Zarzadzenie Wojta Gminy Braniewo nr 1/VI1/2018 z dnia 02 lipca 2018 roku w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lipowinie

1. INFORMACJA O SKLADZIE KOMISJI

Wjt Gminy Braniewo Zarzadzeniem nr 48/V11/2018 z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie: powofania komisji

konkursowej dla wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lipowinie,

Lipowina 2, 14-500 Braniewo powotat komisje w nastepujgcym sktadzie:

8)
9)

Jakub Bornus - przedstawiciel Gminy Braniewo ; przewodniczacy komisji

Agnieszka Jodko - przedstawiciel Gminy Braniewo ; cztonek komisji

Barbara Jerunowicz - przedstawiciel Gminy Braniewo ; cztonek komisji

Bozena Dajnowska - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Olsztynie : cztonek komisji
Renata Perlinska- przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Olsztynie: cztonek komisji
Mirella Nowinska - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Olsztynie : cztonek komisji
Sylwia Cytrynowicz - przedstawiciel Rady Pedagogicznej : cztonek komisji

Sebastian Lewandowski- przedstawiciel Rady Pedagogicznej : cztonek komisji
Matgorzata Rojek - przedstawiciel Rady Rodzicéw : cztonek komisji

10) Marta Jastrzebska - przedstawiciel Rady Rodzicow : cztonek komisji
11) Dorota Jedrzejowska- Meder - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych : cztonek komisji
12) Gerhard Przybylski - przedstawiciel ZNP : cztonek komisji

2. IMIONA | NAZWISKA KANDYDATOW

W wyznaczonym terminie tj. do dn. 13 lipca 2018roku, do Urzedu Gminy Braniewo wplyneta 1 oferta

kandydatury na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lipowinie, tj. w kolejnosci alfabetycznej:

a. Bogumita Jacak

3. KOMPLETNOSC ZLOZONYCH OFERT

Komisja po zbadaniu czy kandydaci spetniajg wymogi formalne okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji

Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373 z pdzn.



zm.) oraz okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegodlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. 2009, Nr
184, poz. 1436 z podzn. zm.) postanowita dopusci¢ lub nie dopuscié nastepujgcych kandydatéw do
dalszego postepowania konkursowego. W zwigzku z powyzszym zostaty rozpatrzone oferty w nastepujgcy

sposob:
a. Bogumita Jacak -oferta DOPUSZCZONA
4, UCHWALY O DOPUSZCZENIU LUB NIEDOPUSZCZENIU KANDYDATOW DO
DALSZEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN
ODRZUCENIA OFERT

W wyniku sprawdzenia ztozonych ofert podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwata Nr 1/2018/SPL
Komisji konkursowej z dnia 28 czerwca 2018 roku o dopuszczeniu kandydata do postepowania

konkursowego

Komisja po rozpatrzeniu oferty ztozonej przez Panig Bogumite Jacak podjeta uchwate o dopuszczeniu
kandydata do postepowania konkursowego w gtosowaniu jawnym.
Wyniki gtosowania:
Glosow:
za: 12
przeciw: 0
wstrzymato sie: 0

Uchwata zapadta zwykig wiekszo$cig gtoséw.

5. INFORMACJA O ROZMOWACH PRZEPROWADZONYCH Z KANDYDATAMI, PYTANIA
ZADANE KANDYDATOM W CZASIE POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO ORAZ INFORMACJE
O UDZIELONYCH ODPOWIEDZIACH

KANDYDAT | BOGUMIALA JACAK

Kandydat przedstawit koncepcje funkcjonowania Szkoty Podstawowej w Lipowinie
- sprawy kadrowe i podnoszenie kwalifikacji
- sprawy programu nauczania ;

- program naprawczy



- osiggniecia naukowe, sportowe, projekty dydaktyczne

- doposazenie szkoly w materialy edukacyjne, pozyskiwanie srodkéw finansowych
- wszelkie konserwacje m.i. termomodernizacja

- koncepcja pracy na kolejne lata

- przedstawienie mocnych i stabych stron kadrowych i nauczania

- wspotpraca miedzy uczniem a nauczycielem

- rozwijanie talentu dzieci uzdolnionych

- fachowa opieka, nauczanie nad dzie¢mi trudnymi

- monitoring ucznia

- wspoétpraca z rodzicami

- dodatkowe zajecia , warsztaty dydaktyczno- naukowe, integracyjne uczniéw
- bezpieczenstwo szkoly

- warsztaty ( emocje, stres, asertywnosg¢)

1. PYTANIE:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi- angazowanie nauczycieli Lipowina- Szyleny

- motywowanie nauczycieli do dziatan

- tworzenie barier miedzy dyrektorem a nauczycielem
Odpowiedz:

Atmosfera sie poprawita , zaangazowano nauczycieli obu szkét. Podjeto dziatania, ktére integruja szkoty i
wspolng prace nauczycieli.

Nauczyciele dzialajg z wtasnej inicjatywy, nie narzucone prze dyrektora czynnosci. Dobra wspélpraca
miedzy dyrektorem a nauczycielami.

2. PYTANIE:

Co jest najtrudniejsze w prowadzeniu dwoéch placéwek szkolnych ?

Odpowiedz:

Dobra wspétpraca, wsparcie wicedyrektora, mobilnosé, wlasciwy plan, spotkania organizacyjne z

nauczycielami.

3. PYTANIE:

Je dziatania podejmowane sa by zaspokoi¢ potrzeby uczniéw (trudnych) ?



Odpowiedz:
- Karty monitorowania uczniéw
- Zatrudnienie logopedy
- Psycholog - pedagog
- objecie programem nauczania
- zajecia wyrownawcze
- kota zainteresowan

- zajecia Swietlicowe

4. PYTANIE:

Prosze wymieni¢ mocne i stabe strony na tle innych jednostek.

Odpowiedz:
-Potaczenie szkét ;
- Integracja szkét i nauczycieli co wplywa na dziatanie szkoty;
- Tradycje wigilijne, jasetka , wszelakie przygotowania do uroczystosci;
- Wigilia szkolna
- Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

- Zawody sportowe np. ,,Puchar Wéjta”

5. PYTANIE:

Wspélpraca ze zwigzkami nauczycieli.

Odpowiedz:

Nawigzanie wspélpracy po potaczeniu szkét, wyjasnienie sytuacji i naprawa wczesniejszych relacji.

INFORMACJA O UDZIELONYCH ODPOWIEDZIACH:

Pani Bogumita Jacak przedstawit koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty. Na kazde z zadanych
przez Komisje konkursowg pytan udzielit odpowiedzi, ktére pozwolity rozpoznac¢ predyspozycje i

umiejetnosci kandydata.



KOMISJA SKRUTACYJNA W SKLADZIE:

1. Barbara Jerunowicz

2. Sylwia Cytrynowicz

3. Matgorzata Rojek

6. INFORMACJA O LICZBIE GLOSOW UZYSKANYCH PRZEZ POSZCZEGOLNYCH
KANDYDATOW W KOLEJNYCH GLOSOWANIACH

Bogumita Jacak

Po wystuchaniu kandydatéw Komisja konkursowa przeprowadzita tajne gtosowanie. W wyniku

gtosowania kandydaci otrzymali nastepujgce ilosci gtoséw:

Bogumita Jacak:
Gtosy:
Za: 12
Przeciw: 0
Niewazne: 0
Komisji konkursowej w gtosowaniu tajnym dokonali wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Lipowinie w osobie:

BOGUMILY JACAK

8. UWAGI WNIESIONE W TRAKCIE POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

UWAGI: Brak uwag

Protokdt odczytano wszystkim cztionkom Komisji konkursowej i ustalono, ze wszystkie strony

protokotu bedg parafowane przez Przewodniczacego.
Na tym posiedzenie zakonczono.

Zat.1 — lista obecnosci

Zal. 2- oswiadczenie cztonkéw komisji o braku pokrewienstwa i zachowaniu tajemnicy



ZAY Nr 1 do protokotu z dnia 26.07.2018r

LISTA OBECNOSCI Z POSIEDZENIA KOMISJI DLA WYELONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W LIPOWINIE

Imig¢ i Nazwisko Przedstawiciel Podpis

Przedstawiciel Gminy
Jakub Bornus Braniewo

Przedstawiciel Gminy
Agnieszka Jodko Braniewo

Przedstawiciel Gminy
Barbara Jerunowicz Braniewo

Przedstawiciel Kuratorium

Bozena Dajnowska Oswiaty w Olsztynie. del.
Elblag

Przedstawiciel Kuratorium

Renata Perlinska Oswiaty w Olsztynie del.
Elblag

Przedstawiciel Kuratorium
Mirella Nowinska Oswiaty w Olsztynie del.
Elblag

Przedstawiciel Rady
Sylwia Cytrynowicz Pedagogicznej

Przedstawiciel Rady
Sebastian Lewandowski Pedagogicznej

Przedstawiciel Rady
Matgorzata Rojek Rodzicow

Przedstawiciel Rady
Marta Jastrzebska Rodzicow

Przedstawiciel zwigzkow
Dorota Jedrzejowska- zawodowych
Meder

Przedstawiciel ZNP
Gerhard Przybylski




Zalacznik nr 2

Miejscowos¢

OSWIADCZENIE CZEONKOW KOMISJI

1. Niniejszym o§wiadczam, Ze nie jestem spokrewniony ani spowinowacony z Panig/Panem Bogumila
Jacak, kandydatem przystepujacym do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w

Lipowinie

Ponadto zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach dotyczacych niniejszego

postepowania konkursowego.

(imie i nazwisko) (podpis
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