ZARZADZENIE NR 25/VII1/2019
Wéjta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. mienia komunalnego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019 r.
poz.506 t.j.) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018
1. poz.1260 t.j.)zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Braniewo.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wprowadza si¢ wzdr kwestionariusza osobowego stanowiacego zalacznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




E—— Zatacznik nr 1
LS do Zarzadzenia Nr 25/VI11/2019
Wéjta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019 .

Wéjt Gminy Braniewo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora ds. mienia komunalnego
1. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze wskazane administracja publiczna,
f) posiadanie minimum trzy lata stazu pracy.

g) znajomos¢ topografii gminy Braniewo

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

- doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,

- obstuga pakietu biurowego,

- znajomo$¢ oprogramowania: Winsarcz

- oprogramowanie wspomagajace prace jednostki PUMA Media

- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (elektroniczny obieg dokumentow,
ePUAP, itp.)

- Znajomos¢ przepisOw prawa realizujacych zadania publiczne, ochrony danych osobowych, ochrony
informacji niejawnych, strony BIP,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnosci pracy w zespole,
- komunikatywno$¢, samodzielno$é,

- umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

- prawo jazdy kat. B

3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

- prowadzenie gospodarki komunalnej gminy,

- sprzedaz i najem zasobu mieszkaniowego Gminy Braniewo,

- wspotpraca ze Wspdlnotami Mieszkaniowymi w zakresie obstugi mieszkan,

- realizacja polityki czynszowej,

- prowadzenie ewidencji zasobu mieszkaniowego Gminy Braniewo,

- merytoryczne prowadzenie spraw dotyczace remontow zasobu mieszkaniowego,
- rozliczenie zuzycia wody i centralnego ogrzewania na terenie gminy,

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 2.7 g
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spelnia wymogi okreslone
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Braniewo. przy ul. Moniuszki 5, I pietro. W budynku brak jest windy osobowej. Zatrudnienie w
ramach umowy o prace. Praca zwigzana z czgstymi wyjazdami w teren. Pierwsza umowa o prace
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018
1. poz. 1260) zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (zwor w zatgczniku)

3. Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych.

6. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

7. Dane osobowe sg przetwarzane przez pracodawce na podstawie zgody, ktéra przejawia si¢ przez
dzialanie polegajgce na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyjnych.

a. Termin: do 01 kwietnia 2019 roku
b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Oferta na konkurs na stanowisko Podinspektora ds. mienia komunalnego” w siedzibie
Urzgdu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres: Urzad Gminy Braniewo ul.
Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia 1 kwietnia 2019 r. (decyduje data wplywu do sekretariatu).
Oferty, ktore wplyna po uplywie podanego terminu badz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

VILI. Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (55) 644-03-00

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie badZz pisemnie
o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Braniewo. O terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja
o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy
Braniewo, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub pocztg tradycyjng na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, na ktére Panstwo aplikuja:
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né podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy o pracownikach

A RANIEWO

samorzadowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzi-
cow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), obywatelstwa,
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicz-
nych, w zakresie informacji o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za prze-
stgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, wyksztat-
cenia, kwalifikacji zawodowych, oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie
tych danych jest obowigzkowe.

* napodstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lita RODO, czyli Pafistwa zgody, w zakresie
pozostatych informacji przekazanych dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych (np.
informacje dot. stanu cywilnego, wizerunkéw, informacji o stanie zdrowia). W tym przy-
padku dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

b) Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane:

d)

*  przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na
stanowisko,

* zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawa o pracownikach samorzadowych w przypadku gdy
zostang Panstwo wybrani w procesie naboru i Panstwa dokumenty rekrutacyjne zostana
wlaczone do akt osobowych,

¢ dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktorzy nie spetnili wymagan, w przypadku nieode-
brania ich przez kandydata, zostang zniszczone w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia
dokumentow.
Jezeli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Pasistwa dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Braniewo oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3
miesi¢cy od zakonczenia procesu naboru.
Jezeli wyrazg Panstwo odrgbng zgodg na poinformowanie o przysztych naborach, w CV pro-
sz¢ umiesci¢ informacje: ,,Wyrazam zgode na informowanie mnie o prowadzonych przez
Urzad Gminy Braniewo przysztych naborach”. W tym przypadku Pafstwa dane beda prze-
chowywane przez 1 rok od dnia ztozenia dokumentow. Po tym czasie dokumenty zostana
Zniszczone.
Przystuguje Pafistwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgod-
no$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swo-
ich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo
do usunigcia danych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 25/V111/2019
Wéjta Gminy Braniewo

z dnia 20 marca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imig (imiona) i nazwisko:

......................................................................................................

...................................................................................................................

6) Wyksztalcenie (nazwa szkoty, rok Jej ukonczenia, stopient naukowy)

.............................................................................................................................................

..................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

.......................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)







