ZARZADZENIE NR 26/VI111/2019
e AINY Wojta Gminy Braniewo

ANIEWO z dnia 20 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Referenta ds. promocji gminy Braniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019 r.
poz.506 t.j.) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018
r. poz.1260 t.j.)zarzagdzam co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy Braniewo.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wprowadza si¢ wzdor kwestionariusza osobowego stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




Zalacznik nr 1

O do Zarzadzenia Nr 26/VI111/2019
alsy Wéjta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019 r.

Wéjt Gminy Braniewo oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Stanowisko Referenta ds. promocji gminy Braniewo

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wskazane wyzsze,

f) posiadanie minimum dwa lata stazu pracy.
2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a)  znajomos¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
samorzadowej ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postgpowania administracyjnego,

b) biegta obstuga komputera w tym administrowanie stronami internetowymi,

c) prawo jazdy kat. B,

d) ogdlna wiedza o gminie Braniewo, strukturze urzedu, gminnych jednostkach organizacyjnych,
e) samodzielno$¢ w dziataniu.

f) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina,

g) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kultura, zyciem spotecznym, gospodarczym i
politycznym,

h) wykonywanie dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich katalogowanie.
3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

a) dbalos¢ o pozytywny wizerunek Gminy,

b) koordynacja prac w zakresie publikacji wydawanych przez Gming,

¢) utrzymywanie kontaktéw z massmediami celem zamieszczania publikacji i informacji o
dziatalnosci Gminy,

d) gromadzenie wycinkéw prasowych dotyczgcych Gminy,

e) organizacja oraz udzial w imprezach artystycznych, rozrywkowych promujacych Gmine w
srodowisku lokalnym jak i poza Gmina,

f) udzial w organizacji konkurs6w, wystaw, spotkan, konferencji realizowanych przez Gmine,

g) zamawianie wybranych ustug i produktow marketingowo-promocyjnych, utrzymywanie
kontaktéw z dostawcami ustug, wyszukiwanie najciekawszych i oplacalnych ofert,

h) prowadzenie strony internetowej Urzgdu Gminy Braniewo oraz jej aktualizacja, prowadzenie
portali spotecznosciowych,

1) wprowadzanie kanalow komunikacji z mieszkaficami przy wykorzystaniu mediéw

elektronicznych,



WO )+ udzialywkontaktach z miastami partnerskimi Gminy,
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B R Xudzialw-prganizacji spotkar Wojta.

IIL. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okre$lone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy Braniewo. przy ul.
Moniuszki 5, III pigtro. W budynku brak jest windy osobowej. Zatrudnienie w ramach umowy o
pracg. Pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zawarta zostanie na czas okre$lony do 6 miesiecy.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (zwor w zatgczniku)

3. Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje.

4. Kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukoficzonych
kursach, szkoleniach)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.

6. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

7. Dane osobowe sa przetwarzane przez pracodawcg na podstawie zgody, ktéra przejawia sie przez
dzialanie polegajace na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyjnych.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin: do 01 kwietnia 2019 roku

b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Oferta na konkurs na stanowisko Referent ds. promocji gminy Braniewo” w siedzibie
Urzgdu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres: Urzad Gminy Braniewo ul.
Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia 01 kwietnia 2019 r. (decyduje data wplywu do sekretariatu).
Oferty, ktére wplyng po uptywie podanego terminu badz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (55) 644-03-00

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Braniewo. O terminie i migjscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
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" Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
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12 TA@rhinistratotém Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Braniewo,
jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub poczta tradycyjna na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

a)

b)

d)

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzed-
nicze, na ktore Panstwo aplikuja:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z przepisami Ustawy o pracownikach samorza-
dowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty uro-
dzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), obywatelstwa, posiadania petnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, w zakresie informacji o
niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, oraz prze-
biegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych jest obowigzkowe.

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO, czyli Panstwa zgody, w zakresie
pozostatych informacji przekazanych dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych (np. informa-
cje dot. stanu cywilnego, wizerunkow, informacji o stanie zdrowia). W tym przypadku dane beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

*  przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na stanowi-
sko,

* zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o pracownikach samorzadowych w przypadku gdy zostang
Pafistwo wybrani w procesie naboru i Panstwa dokumenty rekrutacyjne zostang wiaczone do akt
osobowych,

» dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktdrzy nie spetnili wymagan, w przypadku nieodebrania ich
przez kandydata, zostang zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia dokumentéw.

Jezeli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Panstwa dane osobowe

w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywil-

nego bedg upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Braniewo oraz na ta-

blicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy od zakonczenia

procesu naboru.

Jezeli wyraza Panstwo odrebng zgode na poinformowanie o przysztych naborach, w CV prosze umie-

sci¢ informacje: ,,Wyrazam zgodg na informowanie mnie o prowadzonych przez Urzad Gminy Bra-

niewo przysztych naborach”. W tym przypadku Panstwa dane bedg przechowywane przez 1 rok od

dnia zlozenia dokumentéw. Po tym czasie dokumenty zostang zniszczone.

Przystuguje Panstwu prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich da-

nych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do usuniecia

danych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Da-

nych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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RANIEWO Zatacznik nr 2
do Zarzadzenie Nr 26/V111/2019
Wéjta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019 ¢
KWESTIONARIUSZ, OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (OE) POIVISKOS oo
S TOOD OB s
o DO e
4. Adres do korespondencji ....................................................................................................
5. Dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczly elektronicznej)..........rovooe

.............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytu zawodowy, tytu} naukowy)
7. Przebieg dotychczasowego AU ...t

.......................................................................................







