ZARZADZENIE NR 23/VIII/2019
Woéjta Gminy Braniewo

z dnia 20 marca 2019 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora ds. wymiaru podatkéw w Urzedzie Gminy Braniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019 .
poz.506 t;j.) art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.2018 r. poz.1260 t.j.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Braniewo.
2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wprowadza si¢ wzér kwestionariusza osobowego stanowigcego zatagcznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/VIII/2019
Wojta Gminy Braniewo

z dnia 20 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Braniewo oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo
L. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Minimum 3 letni staz pracy.

3. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie ekonomia, rachunkowos¢, finanse, administracja publiczna.

4. Posiadanie petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

5. Znajomo$¢ przepiséw w zakresie prawa podatkowego, w szczegdlnosci ordynacji podatkowej,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym, podatku lesnym, ustawy o oplacie
skarbowej, znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych.

6. Brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Wyzszej wymienionym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$é organizowania pracy wilasnej.

2. Umiejetno$¢é pracy pod presja czasu.

3. Umiejetno$é konstruowania wnioskow i formutowania samodzielnych ocen.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Obowigzkowos¢.

6. Doktadnosé.

7. Odpornosé na stres.

H1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy z zakresu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i
podatku lesnego.

2. Przygotowanie decyzji w zakresie zwolnien i ulg ustawowych w podatku rolnym.

3. Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu producentom rolnym podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej — sporzgdzenie wniosku o przyznanie dotacji
celowej, przygotowanie decyzji w sprawie ustalenia rocznego limitu kwoty zwrotu podatku akcyzowego,
odmowy zwrotu podatku akcyzowego, sporzadzanie okresowych i rocznych rozliczen dotacji celowe;j,
sporzadzenie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji wyplat zwrotu podatku akcyzowego,
rozliczenie dotacji dotyczacej zwrotu podatku akcyzowego.

4. Przygotowanie decyzji w sprawie wymiaréw podatku rolnego, podatku od nieruchomosci, podatku od
srodkéw transportu, podatku lesnego dla 0s6b fizycznych.

5. Prowadzenie rejestrow wymiarowych oraz rejestrow przepiséw i odpiséw na podatek rolny, podatek od
nieruchomosci, podatek od $rodkéw transportu i podatek lesny dla oséb fizycznych i 0s6b prawnych.

6. Prowadzenie do celow sprawozdawczych rejestru ulg, umorzen, odroczen, roztozenia na raty oraz
skutkéw obnizenia stawek.

7. Kontrola terminowosci skladania, prawidlowosci sporzadzenia i kompletowanie informacji w sprawie
podatku od nieruchomosci , podatku rolnego i podatku lesnego od 0s6b fizycznych.
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8. Kpntrola terminowosci skfadania, prawidtowosci sporzadzenia deklaracji na podatek rolny, podatek od
nieruchomosci, podatek od srodkéw transportu i lesny dla osob prawnych

9. Przygotowanie zaswiadczef 0 niezaleganiu lub wysokosci  zalegtosci w podatkach i innych
nalezno$ciach niepodatkowych oraz o wielkosci lub nieposiadaniu gospodarstwa rolnego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (zwér w zataczniku)

3. Kopie dokumentow potwierdzajagce wyksztatcenie, kwalifikacje.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie oraz posiadanie petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym.

7. Dane osobowe sg przetwarzane przez pracodawce na podstawie zgody, ktdra przejawia sie przez
dziatanie polegajace na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyjnych.

VII. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin: do 01 kwietnia 2019 roku

b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
»Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze — Podinspektora ds. wymiaru podatkéw w Urzedzie
Gminy Braniewo” w siedzibie Urzgdu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres: Urzad
Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia 01 kwietnia 2019 r. (decyduje data
wplywu do sekretariatu).

Oferty, ktére wptyna po uptywie podanego terminu badz niekompletne nie beda rozpatrywane.

VIIIL. Informacije dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (55) 644-03-00

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
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Konkurs poproyvadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Braniewo. O terminie j miejscu
rozmowy .kwahﬁkacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy Braniewo, jako
pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Pafistwo kontaktowaé z inspektorem  ochrony danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub poczty tradycyjng na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze, na ktére Padstwo aplikuja:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO W zwigzku z przepisami Ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenciji), obywatelstwa, posiadania petnej
zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych, w zakresie informacji
o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych jest obowigzkowe.

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO, czyli Pafnstwa zgody, w zakresie
pozostatych informacji przekazanych dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych (np. informacje
dot. stanu cywilnego, wizerunkéw, informacji o stanie zdrowia). W tym przypadku dane bedg
przetwarzane do czasu wycofania zgody.

b) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

* przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata na
stanowisko,

*  zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o pracownikach samorzadowych w przypadku gdy Zostang
Pafistwo wybrani w procesie naboru i Panstwa dokumenty rekrutacyjne zostang wigczone do akt
osobowych,

*  dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktérzy nie spetili wymagan, w przypadku nieodebrania ich
przez kandydata, zostang zniszczone w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia dokumentéw.

¢) Jezeli Pafistwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pafistwa dane osobowe w
zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Braniewo oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy od zakoniczenia procesu
naboru,

d) Jezeli wyraza Paristwo odrebng zgode na poinformowanie o przysztych naborach, w CV prosze umiescié
informacje: ,,Wyrazam zgode na informowanie mnie o prowadzonych przez Urzad Gminy Braniewo
przyszlych naborach”. W tym przypadku Paristwa dane beda przechowywane przez 1 rok od dnia
zlozenia dokumentéw. Po tym czasie dokumenty zostang zniszczone.

e) Przystuguje Pafistwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

) Przystuguje Paristwu prawo do z3dania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do usuniecia danych
przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

g) Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

WOJT GMINY




WOJT GMINY
YUY A LVA k.

NRANTEWO .bm'q,uuul\ m 2z
BRANIEW( do Zarzadzenia Nr 23 /VIII/2019
Woéjta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, {1 (MION) I NAZWSKO: ...t
2. LON FOUZIEOW: ottt
3. DA UEOUZEIR v st st .
B Adres do KOFESPORAENC]i ..ot
5 Dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczty elektronicznej)...........uvveeeeon

6. Wyksztalcenie (nazwa szkoty, rok jej ukonczenia, stopieri naukowy)

.............................................................................................................................................

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............ooooooo

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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