ZARZADZENIE NR 24/VII1/2019
Wéjta Gminy Braniewo

z dnia 20 marca 2019 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019 r.
Poz.506 t,j.) art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2018 r. poz.1260 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Braniewo.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wprowadza sie wzér kwestionariusza osobowego stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJIT GMINY

SRANIEWO Zalacznik nr 1
BRA do Zarzadzenia Nr 24/VI11/2019
Wéjta Gminy Braniewo

z dnia 20 marca 2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Braniewo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie Wyzsze w zakresie administracja, prawo.

3. Posiadanie petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych.

4. Znajomosé przepiséw w zakresie Kodeksu postepowania administracyjnego, Karta Nauczyciela,
ustawa o systemie oswiaty, ustawa o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
pracownikach samorzgdowych.

5. Brak skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Wyzszej wymienionym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywnog¢, samodzielnosé.

2. Biegta znajomogé obstugi komputera.

3. Umiejetnogé dobrej organizacji pracy.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Obowigzkowosé.

6. Prawo jazdy kat. B.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Informaciji Oswiatowej.
2. Sporzadzanie sprawozdan zbiorczych zakresu oswiaty w oparciu o sprawozdania jednostkowe.

3. Prowadzenie prac zwigzanych z naliczaniem, rozliczaniem i kontrolg subwencji i dotacjj oswiatowych w

4. Obsluga korespondencji wplywajacej na w/w stanowisko.

5. Analiza potrzeb Urzedu Gminy oraz podleglych mu jednostek co do realizacji zadan ze $rodkow
europejskich;

6. przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o $rodkach pozabudzetowych na realizacje inwestycjj
7 zakresu infrastruktury oraz wspolpracy euroregionalnej;

7. udzielanie informacji Wydziatom UG, jednostkom podlegtym UG oraz innym instytucjom o
mozliwosciach pozyskania $rodkéw wg zakresu powierzonych zadag oraz wspollpraca z nimi w ramach
Przygotowywania i realizacji wnioskéw o pozyskanie $rodkow pozabudzetowych;

8. planowanie, analiza, realizacja oraz monitoring projektéw opracowanych w ramach dostepnych srodkow
pozabudzetowych;

9. opracowywanie dokumentéw programowych oraz ich analiza i monitorowanie,

10. prowadzenie czynnosci zwigzanych z merytorycznym i praktycznym przygotowaniem i wypelnianiem
wnioskow aplikacyjnych;







L. Znayoihesc 0boOwWIgzujgeyen przepisow Ui Oraz aosigpnycn sroakow rnansowania przeasiewziec,

12. wspétdziatanie w zakresie finansowego i merytorycznego rozliczania projektow,

13. rozliczanie finansowe j merytoryczne prowadzonych projektow;

14. gromadzenie aktow prawnych i innych materjatow niezbednych do wykonywania zadafi w zakresie

stanowiska pracy;

IV. Informacija o warunkach pracy na danym Stanowisku,

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogj okreslone przepisami
bezpieczenistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy Braniewo. przy
ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo, 111 pigtro. W budynku brak Jest windy osobowej. Zatrudnienije v
ramach umowy o prace — 1 etat. Praca biurowa (siedzaca) przy komputerze Powyzej 4 godzin

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnvch:

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniy
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniy 0s6b niepe%nosprawnych, ksztattuje
si¢ na poziomie ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (zwér w zatgczniku)

3. Kopie dokumentéw potwierdzajace Wyksztalcenie, kwalifikacje.

4. Kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukoriczonych
kursach, szkoleniach)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz posiadanie petnej zdolnosci

7. Dane osobowe $4 przetwarzane przez pracodawce na podstawie zgody, ktéra przejawia si¢ przez
dziatanie polegajace na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyjnych.

VIIL. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin: do 01 kwietnia 2019 roky

b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentow nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. oSwiaty i pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych w Urzedzie Gminy Braniewo” w siedzibie Urzedu Gminy w Braniewie w
sekretariacie lub pocztg na adres: Urzad Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia

VIII. Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (55) 644-03-00
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne Zostang poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postepowania kwaliﬁkacyjnego.







WGOJT GMINY
BRANIEWO

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Braniewo, jako
pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Pafistwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub poczty tradycyjng na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

a) Panistwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urze¢dnicze, na ktére Panstwo aplikuja:

* Dna podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienija (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencjj), obywatelstwa, posiadania pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, w zakresie informacji
o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestegpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia., Podanie tych danych jest obowiazkowe.

dot. stanu cywilnego, wizerunkéw, informacji o stanie zdrowia). W tym przypadku dane beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody.
b) Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane:

* przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata na
stanowisko,

* zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o pracownikach samorzadowych w przypadku gdy zostang
Panstwo wybrani w procesie naboru i Pafistwa dokumenty rekrutacyjne Zostang wigczone do akt
osobowych,

d) Jezeli wyrazg Panistwo odrebng zgode na poinformowanie o przysztych naborach, w CV prosze umiescié
informacje: ,,Wyrazam zgode na informowanie mnie o prowadzonych przez Urzad Gminy Braniewo
przysztych naborach”, W tym przypadku Panstwa dane bedg przechowywane przez 1 rok od dnia
ztozenia dokumentéw. Po tym czasie dokumenty zostang zniszczone.,

e) Przystuguje Pasistwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jej cofnieciem.

) Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do usunigcia danych
przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

g) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

WOJT GMINY
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wOJT GMINY
W dJ A - La1glLiun 1 ¢
ARRANIEW 0O do Zarzqdzgma Nr .24/VIH/.2019
{ Wojta Gminy Braniewo
z dnia 20 marca 2019r

KWESTIONARIUSZ, OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. e (IOR) OISO o
2, O FOGEICON: o
3 DR UIOEER o
4 Adres do korespondencji sttt ecssts s senssasssossssmsmme s
5 Dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczty elektronicznej).........v.vvrrooc

6. Wyksztalcenie (nazwa szkoty, rok jej ukonczenia, stopien naukowy)

.............................................................................................................................................

(zawéd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytu} naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..

................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(migjscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w kwestionariuszuy osobowym.







