WOJT GMINY

BRANIEWO ZARZADZENIE NR 46/VIII/2019
Wéjta Gminy Braniewo
z dnia 07 czerwea 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze
Podinspektora ds. mienia komunalnego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019 .
poz.506 t.j.) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018
I. poz.1260 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Braniewo.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wprowadza si¢ wzor kwestionariusza osobowego stanowigcego zatgeznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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BRANIEW '®) do Zarzadzenia Nr 46/VI11/2019
Woéjta Gminy Braniewo
z dnia 07 czerwca 2019,

Wéjt Gminy Braniewo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora ds. mienia komunalnego
1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze, wskazane administracja publiczna,
f)  posiadanie minimum trzy lata stazu prac,
g) znajomos¢ topografii gminy Braniewo.
2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
- doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,
- obstuga pakietu biurowego,
- znajomos¢ oprogramowania: Geobaza
- Oprogramowanie wspomagajace prace jednostki PUMA -Nieruchomosci
- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (elektroniczny obieg dokumentdw,
ePUAP, itp.)
- znajomos¢ przepiséw prawa realizujgcych zadania publiczne, ochrony danych osobowych,
Ochrony informacji niejawnych, strony BIP,
- zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnosci pracy w zespole,
- komunikatywnosé, samodzielnosé,
- umieje¢tnos¢ dobrej organizacii pracy,
- prawo jazdy kat. B
3. Zakres obowigzkéw na stanowisku:
Prowadzenie gospodarki komunalnej gminy, a w szczegdlnosci:

- Opracowywanie zezwolen na prowadzenie targowisk oraz ustalanie ich lokalizacji i projektu
regulaminu,

- nadawanie numerow porzadkowych oraz kontrola przestrzegania przez wiascicieli nieruchomosci
umieszczania ich na budynku,

- opieka nad zabytkami gminy Braniewo,

- wykonywanie zadan gminy z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz organizowanie i
sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

- przygotowywanie projektow uméw, decyzji administracyjnych, orzeczen, oplat i projektow
czynnosci przetargowych oraz wprowadzanie ich w zycie w zakresie wymienionym w ustawie o
gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nieruchomosci oraz wymienionych w umowach zawartych
przez gming na prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosci,

- przygotowywanie projektéw wnioskéw o opracowanie dokumentacji geodezyjnej i projektowej na

okreslone nieruchomosci,
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- sprawdzanie dokumentacji i jej stanu prawnego oraz inwentaryzacji geodezyjnej nieruchomosci
wraz z infrastruktura techniczna, podlegajacej nieodplatnemu przekazaniu na rzecz gminy oraz
przygotowanie stosownych uchwat i uméw,

- prowadzenie ewidencji geodezyjnej nieruchomosci gminnych,

- przeprowadzanie inwentaryzacji mienia obiektow, urzadzen i budynkéw mienia komunalnego.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy

Braniewo. przy ul. Moniuszki 5, I pigtro. W budynku brak jest windy osobowej. Zatrudnienie w

ramach umowy o prace. Praca zwigzana z czgstymi wyjazdami w teren. Pierwsza umowa o prace

zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22018

I. poz. 1260) zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy.

S. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (wzér w zalaczniku)

3. Kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje.

4. Kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

7. Dane osobowe s3 przetwarzane przez pracodawce na podstawie zgody, ktéra przejawia si¢ przez
dziatanie polegajace na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyj nych.

a. Termin: do 21 czerwca 2019 roku

b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentow nalezy sktadaé w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Oferta na konkurs na stanowisko Podinspektora ds. mienia komunalnego” w siedzibie
Urzgdu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub pocztg na adres: Urzad Gminy Braniewo ul.
Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia 21 czerwea 2019 r. (decyduje data wplywu do sekretariatu).
Oferty, ktore wplyna po uplywie podanego terminu badz niekompletne nie beda rozpatrywane.

VIL Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (55) 644-03-00

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powofana przez Wéjta Gminy Braniewo. O terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogloszen w

siedzibie Urzedu.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy
Braniewo, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub pocztg tradycyjna na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

a)

b)

d)

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze, na ktére Pafistwo aplikuja:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z przepisami Ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzi-
cOw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), obywatelstwa,
posiadania penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicz-
nych, w zakresie informacji o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, wyksztal-
cenia, kwalifikacji zawodowych, oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie
tych danych jest obowigzkowe.

* napodstawie art. 6 ust. 1 lita oraz art. 9 ust. 2 lita RODO, czyli Panstwa zgody, w zakresie
pozostatych informacji przekazanych dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych (np.
informacje dot. stanu cywilnego, wizerunkéw, informaciji o stanie zdrowia). W tym przy-
padku dane bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

*  przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata na
stanowisko,

* zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o pracownikach samorzgdowych w przypadku gdy
zostang Panstwo wybrani w procesie naboru i Panstwa dokumenty rekrutacyjne zostana
wigczone do akt osobowych,

* dokumenty rekrutacyjne kandydat6w, ktérzy nie spetnili wymagan, w przypadku nieode-
brania ich przez kandydata, zostang zniszczone w terminie 3 miesi¢cy od dnia zlozenia
dokumentow.

Jezeli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pafistwa dane

osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Braniewo oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy przez okres co najmniej 3

miesiecy od zakonczenia procesu naboru.

Jezeli wyrazg Panstwo odrebng zgode na poinformowanie o przysztych naborach, w CV pro-

sz¢ umiesci¢ informacje: ,,Wyrazam zgode na informowanie mnie o prowadzonych przez

Urzad Gminy Braniewo przysztych naborach”. W tym przypadku Pafistwa dane bedg prze-

chowywane przez 1 rok od dnia zlozenia dokumentéw. Po tym czasie dokumenty zostang

zniszczone.

Przystuguje Panistwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgod-

nos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panstwu prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do swo-

ich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo

do usunigcia danych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

WOJT GMINY

Jakub Bornus
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 46/VII11/2019
Wéjta Gminy Braniewo
zdnia 07 czerwca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imig (imiona) i NAZWISKO: .........oooccoeccceeeceeeeeeeceeeseeeeeeoeoeoooooooooo

2) Datd UrOGZENA ........ccooocvvvoveroeeeescenecseees e eees e

( wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4) Wyksztalcenie ( nazwa szkoty, rok jej ukonczenia)

.............................................................................................................................................

.................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...............ooooooeeee

...........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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