ZARZADZENIE NR 68/VII1/2022
Wajta Gminy Braniewo
z dnia 6 lipca 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary-Malewskiej
w Lipowinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2020 1. poz.713 ze zm.) oraz art. 16
ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o erganizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscei kulturalnej ( Dz.U. z 2020 poz.194 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii
Zientary — Malewskiej w Lipowinie.
2. Tre$é ogtoszenia o konkursie okresla zatacznik Nr | do niniejszego Zarzgdzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Braniewo,
2) na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Braniewo,
3) na tablicy ogloszen w Bibliotece Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary
Malewskiej w Lipowinie.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadzi powoflana odrgbnym zarzadzeniem Komisja
konkursowa zwana dalej ,,Komisja”.
5. Wprowadza si¢ wzor kwestionariusza osobowego stanowiacego zatgeznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

T GMINY

Jakub Bormus






Zalgeznik nr |

do Zarzadzenia Nr 68/VI11/2022
Wajta Gminy Braniewo

zdnia 6 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO

Wéjt Gminy Braniewo oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary -Malewskiej w Lipowinie 7,

14-500 Braniewo

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow

. Wymagania niezbgdne:

)

2)
3)

4
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panistwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie biegtej znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane: kierunkowe w zakresie kultury
i pokrewne, zarzadzanie, ekonomia);

posiadanie minimum 5 letniego stazu pracy, w tym 3 lata w administracji publicznej;
petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku;

. Wymagania dodatkowe:

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub placowkach oswiatowych;

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkdw z programow UE;

znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosei bibliotek publicznych oraz
obowigzujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych;

znajomo$¢ przepisow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem;

kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalna;

prawo jazdy kat. B;

dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow MS Office;

10) znajomos¢ specyfiki kulturalno - spotecznej Gminy Braniewo.



I1. Informacja o stanowisku i zakres zadan :
1) Zarzadzanie Biblioteka Publiczng Gminy Braniewo im. Marii Zientary -Malewskiej w Lipowinie
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie pracownikami w zakresie biezacej dziatalnosci biblioteki,

3) realizacja celow i zadan statutowych Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary
-Malewskiej w Lipowinie,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami,

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Braniewo, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko rozumianej kultury,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw
unijnych,

7) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
9) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek jednostki.

I1I. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1.Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 5 lat
2. Wymier etatu— 1 etat

3. Miejsce wykonywania pracy — Biblioteka Publiczna Gminy Braniewo im. Marii Zientary -Malewskiej
w Lipowinie 7, 14-500 Braniewo

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa I higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku na parterze. W budynku brak jest windy
osobowej. Praca biurowa.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelmosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, ksztaltuje sie
na poziomie ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczniku).

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

. Kopie dokumentdw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje.

. Kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, za§wiadczenie z zaktadu pracy).

. Kopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

. Odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tj. Dz, U. z 2021 r. poz.289). 9)
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9. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane z oskarzeni publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub karnoskarbowe.
10.0swiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

11.08wiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej ( dotyczy osob niebedacych obywatelami polskimi).

Dane osobowe s przetwarzane przez pracodawce na podstawie zgody, ktéra przejawia si¢ przez
dzialanie polegajace na przestaniu pracodawcy dokumentéw aplikacyjnych.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyiny, CV powinny byé wiasnorecznie podpisane.

VI. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin: do 22 lipea 2022 r. godz. 15.00
b. Sposdb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentow nalezy skladaé w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary -
Malewskiej w Lipowinie” w siedzibie Urzedu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres:
Urzad Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo w terminie do dnia 22 lipca 2022 r. do
godz. 15.00 ( o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu ).

Oferty, ktére wplyna do Urzgdu po upltywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1.Oferty zostang rozpatrzone przez komisje konkursowg powolang przez Wojta Gminy Braniewo |,
w terminie 7 dni od uplywu okreslonego wyzej terminu skiadania ofert.

2.Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem publikacji ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Braniewo, a konczy z dniem wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Braniewo im. Marii Zientary-Malewskiej w Lipowinie.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) Etap pierwszy- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2) Etap drugi — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zwerytikowane w I etapie.

4.Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Braniewo oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (55) 644-03-00



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wo6jt Gminy Braniewo,
jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email: e-mail:
iod.gminabraniewo(@grupaformat.pl lub poczta tradycyjna na adres Administratora danych.

Cel i podstawy przetwarzania

a)

b)

d)

f)

g

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na

ktore Panstwo aplikuja:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu Pracy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, adresu do korespondencji, obywatelstwa, posiadania pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, w zakresie informacji o
niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych jest obowigzkowe.

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO, czyli Panstwa zgody, w zakresie
pozostatych informacji przekazanych dobrowolnie w dokumentach rekrutacyjnych (np.
informacje dot. stanu cywilnego, wizerunkéw, informacji o stanie zdrowia). W tym przypadku
dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

= przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na
stanowisko,

* zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o pracownikach samorzadowych w przypadku gdy zostang
Panstwo wybrani w procesie naboru i Panstwa dokumenty rekrutacyjne zostang wilaczone do
akt osobowych,

» dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan, w przypadku nieodebrania
ich przez kandydata, zostang zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia dokumentow.

Jezeli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Panstwa dane osobowe

w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Braniewo oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy od
zakonczenia procesu naboru.

Jezeli wyraza Panstwo odrebng zgode na poinformowanie o przysztych naborach, w CV prosze

umiesci¢ informacje: ,, Wyrazam zgode na informowanie mnie o prowadzonych przez Urzgd Gminy

Braniewo przysztych naborach”. W tym przypadku Panstwa dane beda przechowywane przez 1 rok

od dnia zlozenia dokumentow. Po tym czasie dokumenty zostana zniszczone.

Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo do zagdania od administratora danych osobowych dost¢pu do swoich

danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do

usunigcia danych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




WA

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 68/V111/2022
Wojta Gminy Braniewo
z dnia 6 lipca 2022r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO: ........ccooiiiiiiii e

2. IIMIONA FOAZICOW: .o oeiiiiiriiiteeeeeieeeeeetttiutuetsutsssssssssassssasssassssssssssssssssssisssssssssssrseineseasssnsssinnsnnns
T, DAL TEOTZEINEA ... .o s eomssensrmnmmmssammms i seensmes sas bt s ansps £ s sosssntssns b 5as i TN T O TR o e o e Nh E R

4. Adres do KoreSpondencji .......cccooovveermieioienieriiieie it s
B UIDYBECIRIING v oo v v o st 5 5 e A A A S

6. Dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczty elektroniczngj).......cccccocvviviiiiniinineinnenen,

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

o

Przebieg dotychezasowego zatrmdnienia ... v mirossmessssisess o

(miejscowosé i data) podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

( podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

WwOJT GMINY

i » R +
Aakuh Rormus






