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WOJT GMINY | ZARZADZENIE NR 71/1X/2026
BRANIEWO Wéjta Gminy Braniewo
Z dnia 2 listopada 2026 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzgdnicze
Podinspektor ds. mienia komunalnego (K/M") w Urzedzie Gminy Braniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2026 r.
poz. 662 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Braniewo.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ wzor kwestionariusza osobowego stanowiacego zalacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJIT GMIN) Zatgeznik nr 1
BRANIEWO do Zarzadzenia Nr 71/1X /2026
Wojta Gminy Braniewo
z dnia 2 listopada 2026 r.

Wéjt Gminy Braniewo oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Podinspektor ds. mienia komunalnego (K/M")

I. Wymagania niezb¢dne
1. Obywatelstwo polskie nie jest wymagane. O stanowisko mogg ubiegaé sig rowniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Znajomo$é jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie niezbgdnym do wykonywania obowigzkéw na
stanowisku — w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, potwierdzona dokumentem
okreélonym w przepisach o stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wyksztalcenie wyzsze.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomosé przepisow prawa zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku, w szczego6lnosci:

- organizacji i funkcjonowania samorzadu;

- postepowania administracyjnego;

- gospodarowania nieruchomosciami komunalnymi, w tym zasad obrotu nieruchomosciami, ich udostgpniania
oraz przeprowadzania przetargow,

- prawa cywilnego, w szczegdlnosci prawa wiasnosci, wspotwlasnosci oraz stosunkow zobowiazaniowych;

- gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, ochrony praw lokatoréw oraz funkcjonowania wspolnot
mieszkaniowych;

- utrzymania i eksploatacji budynkéw oraz obowigzkow wiascicieli i zarzagdcow nieruchomosci;

- finanséw publicznych, zamdwien publicznych oraz zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekow.
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I1. Wymagania dodatkowe
1. Preferowane wyksztalcenie na kierunku administracja, prawo lub gospodarka nieruchomos$ciami.
Dos$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej.
Znajomos¢ oprogramowania Respons — Nieruchomosci.
Umiejetnos$¢ obstugi pakietu biurowego i elektronicznego obiegu dokumentow.
Znajomosé zasad funkcjonowania BIP oraz elektronicznych ustug administracji publicznej.
Umiejetno$¢ analitycznego my$lenia i pracy w zespole.
Samodzielnoéé, komunikatywno$¢ oraz dobra organizacja pracy.
Prawo jazdy kategorii B.
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II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci, z wylgczeniem
mieszkaniowego zasobu gminy, w szczegélnosci dotyczacych zbywania, nabywania i zamiany nieruchomosei,
w tym przygotowywania niezbednej dokumentacji, projektéw uchwal i uméw oraz przeprowadzania
przetargow.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci gminnych w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe
i najem, przeksztatcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci oraz aktualizacja oplat, w tym
przygotowywania niezbgdnej dokumentacji i uméw.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z bezumownym korzystaniem z nieruchomosci gminnych, znoszeniem
wsp6twlasnosci oraz ustalaniem sposobu korzystania z nieruchomosci wspélnych.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem Gminy Braniewo,
w szezegolnosci prowadzenia ewidencji zasobu oraz opracowywania wieloletniego programu gospodarowania
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mieszkaniowym zasobem gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja budynkow oraz lokali mieszkalnych
wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem, uzyczeniem, zamiang i sprzedazg lokali mieszkalnych, ustalaniem
i rozliczaniem naleznosci, bezumownym korzystaniem z lokali oraz realizacjg wyrokow eksmisyjnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca i rozliczeniami ze wspdlnotami mieszkaniowymi.

Planowanie, przygotowywanie i nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych w mieszkaniowym zasobie
gminy, w tym prowadzenie zwigzanych z nimi postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz
przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

Przygotowywanie materialow do projektu budzetu w zakresie powierzonych zadan, monitorowanie
wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacj¢ oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan i informacji statystycznych.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci doptat do taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg

i zbiorowe odprowadzanie sciekow.

IV. Oferujemy

il
2
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Wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 6 700,00 zt brutto miesigcznie.

Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, a takze nagrode jubileuszowa i odprawe emerytalno-rentowa,
na zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (fzw. (rzynastkg), zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz mozliwos¢ korzystania z Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej.

Mozliwo$é przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i kursach,

Mozliwoé¢ uzyskania dofinansowania do zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujgcych wzrok,
zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy zasadami i przepisami prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okreélone przepisami bezpieczeiistwa
i higieny pracy. Stanowisko miesci sie¢ w budynku Urzgdu Gminy Braniewo przy ul Moniuszki 3,
14-500 Braniewo, II pietro. W budynku brak jest windy osobowej. Praca biurowa (siedzgca) przy komputerze powyze]
4 godzin dziennie.

VI. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, ksztatuje si¢ na poziomie powyzej

6%.

VIL. Wymagane dokumenty:

1
2
3
4.
o
6
7

zyciorys zawodowy zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata,

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy (wzor w zataczniku),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

kopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach (ukoriczonych kursach, szkoleniach),
oéwiadczenie o niekaralnosci za umysélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do przediozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajéow dokumentéw potwierdzajacych znajomo$é jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
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[nformacja o miejscu zamieszkania bgdzie pozyskiwana od kandydatéw wyltonionych przez Komisjg Rekrutacyjna jako
nie wiecej niz pieciu  najlepszych  kandydatéw  przedstawianych ~ Wéjtowi  Gminy Braniewo,
w zakresie niezbednym do sporzadzenia protokotu naboru.

VIIL Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
a. termin: do dnia 17 listopada 2026 roku do godz. 14.00 (decyduje data wplywu do sekretariatu Urzgdu Gminy
Braniewo).
b. sposob i miejsce: Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
opatrzonych napisem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. mienia komunalnego (K/M")
w Urzedzie Gminy Braniewo” w siedzibie Urzgdu Gminy w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres:
Urzad Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo do dnia 17 listopada 2026 r. do godz. 14.00

Prosimy o podanie telefonu kontaktowego.

1. Oferty, ktére wptyna do urzedu po uptywie podanego terminu badz niekompletne nie bgdg rozpatrywane,

2. Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 . o pracownikach samorzadowych (7. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1133);

3. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostana dopuszezeni
do testu wiedzy.

4. Na podstawie wynikéw testu wiedzy Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydatow z najwyzsza liczbg punktow,
ktérzy zostang zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

IX. Informacje dodatkowe:
1. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (55) 644-03-06
2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Braniewo oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu.

X Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

1. W przypadku zatrudnienia osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, umowa o pracg zostanie zawarta
na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym zostanie skierowany
do stuzby przygotowawczej koficzacej sig egzaminem; na umotywowany wniosek Wéjt Gminy moze zwolni¢
wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej z zastrzezeniem koniecznosci
poddania takiego kandydata egzaminowi.
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Informaqa dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy Braniewo
reprezentowany przez Wéjta Gminy Braniewo, jako pracodawca.
Moga sie Paristwo kontaktowac z inspektorem ochrany danych osobowych pod adresem email:
iod@gminabraniewo.pl lub poczta tradycyjng na adres Administratora danych

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, na
ktére Panstwo aplikuja:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w zakresie danych niezbednych do
przeprowadzenia naboru, w szczegdlnosci imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych
wskazanych przez kandydata, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
a takze danych niezbednych do potwierdzenia spetnienia wymagan okreslonych w przepisach prawa dotyczacych
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych osobowych przekazanych dobrowolnie przez
kandydata, wykraczajacych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, jezeli ich przetwarzanie odbywa sig
na podstawie zgody.

¢) w przypadku danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 RODO, ich przetwarzanie bedzie odbywac sig
wytacznie w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa i po spetnieniu warunkow okreslonych w tych przepisach.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia naboru. Niepodanie tych danych uniemozliwi oceng spetnienia wymagan okreslonych
w ogtoszeniu i moze skutkowa¢ niedopuszczeniem kandydata do dalszego etapu naboru.

Podanie danych dodatkowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne. Niepodanie tych danych nie
wptywa na mozliwos$¢ udziatu w naborze.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydata na stanowisko;

b) w przypadku zatrudnienia — zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi dokumentacji pracowniczej oraz zasadami
archiwizacji obowigzujacymi u Administratora;

¢) w przypadku kandydatéw niezatrudnionych — przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa oraz
zasad kancelaryjnych i archiwalnych obowigzujacych u Administratora, z uwzglednieniem koniecznosci
zabezpieczenia ewentualnych roszczen zwigzanych z naborem;

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

a) Przystuguje Paristwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

b) Przystuguje Panistwu prawo do iadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do usunigcia danych
przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody.

c) Przystuguje Parnstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Publikacja informacji o wyniku naboru
Jeieli Pafistwa kandydatura zostanie wybrana w wyniku naboru, informacja o wyniku naboru, obejmujaca imig

i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, bedzie

publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Braniewo oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia zakorczenia naboru, zgodnie z art. 15 ustawy

o pracownikach samorzadowych.
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Zalacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 71/1X/2026
Wajta Gminy Braniewo

z dnia 2 listopada 2026 .

wOJT GMINY
BRANIEWO

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imig (imiona) i NaZWISKO ...........cooviviiiiiiiii
D) Dt DEOHZOIIL ... i w50 55008 SHOESET IR S0 55 FH T TN ST S TSRS AAE S 0 RSN s AR 409
3) Dane KOMEAKEOWE .......ooiiiiiit e e

(wskazane przez osobg ubicgajaca sig o zatrudnienie)

4) Wyksztalcenie (nazwa szKkoly, rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5) Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umigjetnoscei)

6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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