ZARZADZENIE NR 69 /Vil/2017
Woajta Gminy Braniewo

z dnia 11 wrzes$nia 2017 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Braniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446 z pdin. zm.) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Braniewo .

Tre$¢ ogtoszenia o konkursie okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wprowadza sie wzdér kwestionariusza osobowego  stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
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§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 69/VI1/2017
Wodjta Gminy Braniewo z dnia 11 wrzesnia 2017r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WGojt Gminy Braniewo ogfasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Braniewo, ul, Moniuszki 5, 14-500 Braniewo

I. Stanowisko:

Podinspektor ds. warunkéw zabudowy

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

* spetnia wymagania okreélone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
® posiada wyksztatcenie wyisze,
® posiada co najmniej 3 letni staz pracy,
® posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, oprogramowania biurowego oraz urzadzen biurowych,
system informacji prawnej LEX
® prawo jazdy kat. B,
® Znaprzepisy z zakresu prawa:
a) ustawa prawo budowlane,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
¢) Kodeks Postepowania Administracyjnego,
d) prawo zamdéwien publicznych
e) prawo wodne
f) ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

b. Wymagania dodatkowe:
® umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych),
* rzetelnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, samodzielnos¢, kreatywnog¢, dyspozycyjnos¢,
obowigzkowos¢ i odpowiedzialnoé¢,

* umiejgtnos¢ analitycznego myslenia.

lll. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

® prowadzenie postepowar przetargowych,
prowadzenie spraw z zakresu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
® wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Wdjta Gminy Braniewo.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

~



Wskaznik zatrudnienia w miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje sie
na poziomie ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2.CV,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie(wg wzoru stanowigcy zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia ),

4. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

5. kserokopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. kserokopia dowodu osobistego,

7. dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

8. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

9. owiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej/powinny by¢ opatrzone klauzulg " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych/Dz. U. z 2016 r., poz.922 t.j./ oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych/Dz. U z 2016 r., poz.902 tj./.

VL. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:
do 21 wrzesénia 2017 roku
b. Sposéb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
»Oferta na konkurs na stanowisko podinspektora ds. warunkéw zabudowy i inwestycji w Wyadziale
Gospodarki  Komunalnej w Urzgdzie  Gminy  Braniewo” w siedzibie  Urzedu  Gminy
w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres: Urzad Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo
do dnia 21.09.2017r. (decyduje data wptywu do sekretariatu).
Oferty, ktére wptyng po uptywie podanego terminu badz niekompletne nie beda rozpatrywane.

VIL. Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (55) 644-03-00

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej.



Konkurs ‘poprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Braniewo. O terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja
0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogtoszert w
siedzibie Urzedu.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 69/VIl/2017
Wojta Gminy Braniewo z dnia 11 wrzesdnia 2017r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1R (MIONG) I MBZWISKD ..ottt

(HONE FOUZICOW ottt .

1

2

3 D YOI oottt ..
b ODYWRCISIWO ottt ..
5

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZAUUCNIENIA .o

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jgzykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje: w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 -4 s3 zgodne z dowodem osobistym
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