ZARZADZENIE NR 34/VII/2018
Wéjta Gminy Braniewo

zdnia 4 czerwca 2018 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Braniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz.1875 t.j.) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Braniewo .

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Woprowadza sie wzér kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 34/VI1/2018
Woéjta Gminy Braniewo z dnia 4 czerwca 2018r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Braniewo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Braniewo, ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo

I. Stanowisko:

Podinspektor do spraw mienia komunalnego

II. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

i spelnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

posiada wyksztatcenie wyzsze,

posiada co najmniej 3 letni staz pracy,

posiada umiejgtno$¢ obstugi komputera, oprogramowania biurowego oraz urzadzen
biurowych, system informacji prawnej LEX

prawo jazdy kat. B,

zna przepisy z zakresu prawa:

a) Ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeks
cywilny,

b) Ustawy o samorzadzie gminnym,

c¢) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

d) Prawo zamdwien publicznych,

e) Prawo geodezyjne i kartograficzne,

f) Kodeks cywilny,

g) Ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

h) Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

1) Ustawa o ochronie zabytkéw 1 opiece nad zabytkami.
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b. Wymagania dodatkowe:

& umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych),

W rzetelno$¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, samodzielno$¢, kreatywnoS$¢,
dyspozycyjnos¢, obowiazkowos¢ 1 odpowiedzialnose,

i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

& prowadzenie numeracji budynkowe;j,

W prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

W prowadzenie spraw z zakresu podziatu nieruchomosci,

& prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego,



i utrzymanie zasobéw gminnych (dzierzawa, najem),
i wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Wojta Gminy Braniewo.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie(wg wzoru stanowigcy zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia),

3. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,

4. kserokopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

6. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o
tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - w zakresie w jakim podanie danych
osobowych nie wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw praw, dla celéw rekrutacji prowadzonej
przez Gmine Braniewo na stanowisko Podinspektora ds. mienia komunalnego w Urzedzie Gminy Braniewo.
Zostatam/zostatem poinformowana/y, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej postawie przed jej wycofanie'.

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego).

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin:
do 15 czerwca 2018 roku
b. Sposdb i miejsce:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Oferta na konkurs na stanowisko Podinspektora ds. mienia komunalnego w Urzedzie
Gminy Braniewo” w siedzibie Urzedu Gminy
w Braniewie w sekretariacie lub poczta na adres: Urzad Gminy Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500
Braniewo do  dnia  15.06.2018r.  (decyduje  data  wplywu do  sekretariatu).
Oferty, ktore wptyna po uptywie podanego terminu badZ niekompletne nie bgda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (55) 644-03-00



Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie badz pisemnie
o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Braniewo. O terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Braniewo oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu.

Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych )
(Dz.Urz. UE L 119 s.1) — dalej RODO - informujemy, ze: Administratorem podanych przez Panig /Pana
danych osobowych jest Gmina Braniewo ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo. Z Inspektorem Ochrony
Danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomoca poczty elektronicznej: iodo@gminabraniewo.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko Podinspektora
ds. mienia komunalnego w Urzedzie Gminy Braniewo, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres potrzebny do rozstrzygnigcia konkursu, nie
dhuzej jednak niz przez okres przedawnienia roszczen zwiazanych z przeprowadzonym konkursem.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne przy czym brak podania danych osobowych
spowoduje, ze nie bedzie mogta Pani /mogt Pan wzia¢ udziatu w naborze na stanowisko Podinspektora ds.
mienia komunalnego w Urzedzie Gminy Braniewo.

Podanie danych w zakresie okre§lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest obowiazkowe, podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, przy
czym brak podania danych kontaktowych spowoduje, ze nie bedziemy mogli skontaktowaé si¢ z
Pania/Panem w sprawach zwiazanych z prowadzona rekrutacja.


mailto:iodo@gminabraniewo.pl

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 34/VI1/2018
Wajta Gminy Braniewo z dnia 4 czerwca 2018r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO .........ccooiiiiiii e
2. Data UrodzZenia ............cc.ooiiiiiiiiie e e et e e e nra e e e e naraae s
3. Adres do KOreSpondencji ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieiie e
4. Dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczty elektronicznej)..........ccceeeeeeienveriiieneeneeenen.
5 Wyksztalcenie (nazwa szkoty, rok jej ukonczenia, stopien naukowy)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...................ccoccoeiiiiiniiiiniiieee e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



